Valkas Jana Cimzes gimnazijas

Pasnoveértéjuma zinojums 2020./2021.m.g.

Valka 2021.gada 16.janijs

Publiskojama dala

Saskanots

Valkas novada paSvaldibas Izglitibas, kultiras, sportaun jaunatnes nodalas vaditajs

Rolands Rastaks



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits

IzglTtojamo skaits macibu gada sakuma 601, macibu gada beigas - 594

Istenojamas programmas

Izglitibas programma Izglitibas Licences Izglitojamo Izglitojamo
programmas | numurs un skaits macibu | skaits macibu
kods datums gada sakuma | gada beigas

Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V 3820 15 20
programma 25.08.2020.

Pamatizglitibas 2101111 V 366 461 460
programma 02.08.2016.

Speciala 21015611 V 368 31 29
pamatizglitibas 02.08.2016.

programma

izglitojamajiem ar

macisanas

traucéjumiem

Speciala 21015811 V 366 5 5
pamatizglitibas 02.08.2016.

programma

izglitojamajiem ar

garigas attistibas

traucéjumiem

Visparéjas videjas 31016011 V 3506 39 38
izglitibas 04.08.2020.

visparizglitojosa

virziena programma

Visparéjas videjas 31011011 V 8683 32 31
izglitibas 02.08.2016.

visparizglitojosa

virziena programma

Visparéjas vidégjas 31013011 V 8686 28 29
izglitibas matematikas, 02.08.2016.

dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma




Visparéjas videjas 31011013 V 8685 5 2
izglitibas 02.08.2016.
visparizglitojosa

virziena programma

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Skola strada 56 sakumskolas, pamatskolas un vidéjas izglitibas pedagogi (54,7 likmes),
pirmsskolas izglitibas pedagogi (2 likmes), psihologs (1 likme), logopéds (2,1 likme), socialais
pedagogs (2 likmes), bibliotekars (1 likme), pedagoga paligs (3,4 likmes), karjeras konsultants

(0,4 likmes), arsta paligs (2 likmes).
Vértibas
Piederiba, ciena, vide.
Vizija

Valkas Jana Cimzes gimnazija ir parmainam un attistibai atvérts kolektivs un ikviena

personibas izaugsmi veicino$s un inovativs macibu process un vide.
Izvirzitie gada uzdevumi

1. Istenojot jauno macibu saturu 1.,4.,7.,10.klasé, detalizéti iepazit jauno standartu
un programmas parejas klasés

2. Pilnveidot vértéSanas sistému, liekot uzsvaru uz formativo vértéSanu

3. Gatavoties skolas simtgades jubilejai un Pasaules valcénieSu salidojumam

4. Turpinat digitalo prasmju apguvi, izmantojot jaunas tehnologijas macibu procesa

dazadosSanai
Uzdevumu T1stenoSanas rezultati

Saja macibu gada tika ieviests jaunais macibu standarts 1.,4.,7.,10.klasés. Attalinato
macibu dé| pilniba neizdevas apgat visu macibu saturu. Skolotaji gan Sajas, gan ari citas klasés
izmantoja jaunas macibu programmas, piedavatos metodiskos ieteikumus, piedalijas Skola
2030 organizétajos vebinaros, pasSi mekléja un veidoja macibu materialus. Darbs pie jauna

standarta iepaziSanas jaturpina nakamaja macibu gada.



Augusta skolotaju kolektivs izstradaja jauno vértéSanas kartiba skola. Macibu gada laika
nonacam pie atzinas, ka ir nepiecieSams veikt uzlabojumus skolas vértéSanas kartiba.

Jaturpina dazadot formativas vértéSanas veidus un uzsveért tds nozimi macibu procesa.

Pedagogi un skoléni apguva un izmantoja jaunas tehnologijas attalinataja macibu

procesa (zoom.us, classroom.google.com. un daudzas citas).
Lielakie projekti

Sadarbibas Iligums ar Tartu Universitati visparéjas videjas izglitibas programmas
Isteno3ana, lai 10.kl. skoléni apgltu igaunu valodu. (Mazs skolénu skaits, kuri apgust igaunu

valodu. Nav izdevies vienoties par izdevigako nodarbibu laiku.)

Valkas novada izcillbas gada stipendija 12. klases absolventam. Sadu iespéju sniedz
Valkas novada domes un Latvijas Universitates fonda 81 gada marta noslégtais Sadarbibas

llgums.
Erasmus+ projekts jaunieSiem “Es art varu un zinu!”
Nordplus projekts “No Lego I1dz karjeras izvélei nakotné”
Audzinasanas darbs
Prioritates trim gadiem:

e skolénu uzvedibas pozitivs atbalsts macibu rezultatu paaugstinasanai, labvéliga
skolas mikroklimata veicinaSanai un resursu ilgtspéjai,
e misdienigu, valsts attistibai/ darba devéjiem un skolénu interesém atbilstoSu

izglitibas programmu izstrade un TstenoSana;
Sogad tika:

e uzsakta jaunas vidgjas izglitibas programmas istenoSana 10.klaség,

e veiktas izmainas Skolas iekS€jas kartibas noteikumos, izstradatas kartibas,
instrukcijas, zinojumi par attalinatajam un klatienes macibam Covid - 19
pandémijas laika un ar to iepazistinati skoléni un vecaki,

e atsaucoties uz skoléenu un vecaku priekSlikumiem, ir izveidotas pamacibas,
instrukcijas, video par darba organiz€Sanu un pasdisciplinéSanu attalinatajas

macibas, tieSsaistes nodarbibas,



e skolotaji un atbalsta personals regulari ir piedalijuSies vebinaros, tieSsaistes
seminaros par skolénu motivéSanu, atbalsta sniegSanu attalinatajas macibas un
caurviju ieviesana,

e ir izveidotas apbalvojumu un seku sistémas, tas tiek parraudzitas un korigétas péc
vajadzibas,

e tika organizetas atbalsta komandas regularas sanaksmes, pienemti konkréti
|Emumi katru otro nedélu / katru ménesi,

e attalinato macibu laika 5.-9. klasém katru ritu notika rita sazina ar klases
audzinataju par Saja diena paredzétajiem macibu uzdevumiem,

e katru nedélu notika klases stundas, kuras audzinataji informéja par skolas
aktualitatem, skolénu sasniegumiem, motivéSanu, skolénu pozitivo disciplinéSanu,

e otraja semestri katru ménesi tika organizéta starpinsticionala sanaksme, lai

vienotos par nepiecieSamo palidzibu un atbalstu konkrétiem skoléniem.
Jebkuri citi 2-3 sasniegumi

e \eiksmigi organizéts macibu darbs attalinataja un klatienes procesa, ievérojot
Covid-19 izplatibas raditajus, droSibas pasakumus, izmantojot modernas
tehnologijas un sadarbojoties ar vecakiem.

e Starptautiskaja Jauno tulkotaju konkursa “Juvenes Transletores 12.klases

atzinibu.
e FEiropas eksamena piedalijas 1.-12.klaSu skoléni un skolotaji, ieklustot TOP 5

starp 436 Latvijas skolam par skolénu aktivitati.

Administrativa efektivitate

Efektiva administrativa darba organizacija

Kritérijs “Efektiva administrativa darba organizacija” masu skola tiek istenots atbilstoSi
vértéjumam: labi.
Kritérija “Efektiva  administrativa  darba  organizacija”  stipras  puses
2020./2021.méac.g.beigas:
1. Abas skolas ékas tika nodrosSinats epidemiologiski dro§s macibu process.
Kritérija “Efektiva administrativa darba organizacija” turpmakas attistibas prioritates:

1. Skolotaju tarifikaciju sagatavot Iildz augusta beigam.



2. Parskatit un uzlabot 10.klases stundu plana veido$anas principu, lai rastos iespéja
veidot skoléniem un skolotajiem értaku stundu sarakstu.
3. Vidusskolas posma stundu sarakstu veidot divam nedélam ar nepiecieSamajam

atSkirtbam.
Visu procesu efektivitates paaugstinasana

Kritérijs “Visu procesu efektivitates paaugstinasana” masu skola tiek istenots atbilstoSi
vértéjumam: labi.
Kritérija “Visu procesu efektivitates paaugstinasana” stipras puses 2020./2021.macibu
gada beigas:
1. Tika nodroSinata mérktieciga komunikacija ar vecakiem, skoléniem pandémijas
laika.
Kritérija “Visu procesu efektivitates paaugstinaSana” turpmakas attistibas prioritates:
1. Balstoties uz ST gada pieredzi, pilnveidot skolas VertéSanas kartibu.
2. Skolotaju kolektiva izstradat stratégiju, lai uzlabotu komunikaciju (atrums,

precizitate) starp skolotajiem un administraciju, skolotaju starpa.

Vadibas profesionala darbiba

Vaditajam ir skaidra vizija un stratégisks redzéjums par savas skolas darbu, ka ari

skaidras prioritates par darbu

Kritérijs “Vaditajam ir skaidra vizija un stratégisks redzéjums par savas skolas darbu, ka

ari skaidras prioritates par darbu” mdasu skola tiek istenots atbilstoSi vértéjumam: labi.

Kritérija “Vaditajam ir skaidra vizija un stratégisks redzéjums par savas skolas darbu, ka
ari skaidras prioritates par darbu” stipras puses 2020./2021.mac.g.beigas:

1. Absolventi atbalsta, aktivi iesaistijas dazada veida skolas pasakumos (tikSanas,
diskusijas, tieSsaistes nodarbibas), pastastot par savu izglitibas celu, izvélem,
profesiju, dzives veérttbam. Notika 4 absolventu tieSsaistes tikSanas ar
vidusskoléniem. 74% 10.klaSu skolénu aptauja atzina tikS8anas ar skolas
absolventiem ka jégpilnu un nepiecieSamu aktivitati.

2. Notika sarunas un noslégtas vienoSanas ar visiem 10.klases skoléniem un vinu
vecakiem, 39% ir nolémusi darboties viena arpusstundu aktivitate, bet 57%

izvélejas divas vai vairakas aktivitates, t.sk.Skolénu pasparvaldi.



3. Ar skolas absolventa Vilmara Vesingi atbalstu izveidota Valkas novada lzcilibas
gada stipendija 12. klases absolventam un VJCG Absolventu balva.

4. Skola stradaja 26 skolotaji, Valkas Jana Cimzes gimnazijas absolventi (pédéjos
tris gados pievienojas 5 pedagogi).

Kritérija “Vaditajam ir skaidra vizija un stratégisks redzéjums par savas skolas darbu, ka
ari skaidras prioritates par darbu” turomakas attistibas prioritates:

1. Veikt vadibas komandas pienakumu un atbildibas parstrukturizaciju, nodroSinot
skoléniem karjeras izvéles konsultacijas (no 2021.gada 1.septembra).

2. lzveidot plasaku un meérktiecigaku sadarbibu ar vidusskolas programmu

mentoriem.

Vaditajs spéj pienemt Iemumus un uznemties atbildibu

Kritérijs “Vaditajs spéj pienemt IEmumus un uznemties atbildibu” misu skola tiek istenots
atbilstosi vértéjumam: |oti labi.
Kritérija “Vaditajs spéj pienemt lémumus un uznemties vadibu” stipras puses
2020./2021.mac.g.beigas:
1. Veiksmigi organizéts macibu darbs attalinataja un klatienes procesa.
Kritérija “Vaditajs spéj pienemt Iémumus un uznemties vadibu” turpmakas attistibas
prioritates:
1. Aktivizét skolas majaslapas saturu un darbibu.
2. Pienemt Iémumus, kas attiecas uz skolotaju klatienes vai attalinatam darba

dienam, savlaicigak (3 nedéJu posma).

Vaditajs prot vadit komandu- vadibas komandu, skolotajus, darbiniekus

Kritérijs “Vaditajs prot vadit komandu - vadibas komandu, skolotajus, darbiniekus” misu
Skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: labi.
Kritérija “Vaditajs prot vadit komandu - vadibas komandu, skolotajus, darbiniekus” stipras
puses 2020./2021.mac.g.beigas:
1. Spégj atrast risindjumu neordinaras situacijas, uz lietam prot paskatities no citas
puses.
2. Direktorei ir savs viedoklis.
Kritérija “Vaditajs prot vadit komandu - vadibas komandu, skolotajus, darbiniekus”
turpmakas attistibas prioritates:

1. Skolas vadibai noteikt pienemsanas laikus.



2. Veikt administracias komandas pienakumu un sasniedzamo rezultatu

precizésSanu.

Parmainu vadisana

Kritérijs “Parmainu vadiS§ana” misu skola tiek istenots atbilsto$i vértéjumam: |oti labi.
Kritérija “Parmainu vadiSana” stipras puses 2020./2021.ma&cibu gada beigas:
1. Daliba ESF projektos “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ,
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”
2. Animaciju un infografiku izveide skoléniem un vecakiem “Parmainas vérteSana”,
“Ka notiek tieSsaites stunda?”
3. 2.c klases un skolotajas D.JanuSevskas daliba LTV raidijjuma “Literatire /
Sakumskola” ESF projekta “Atbalsts izcilibai”
4. Digitala macibu un metodiska lidzekla robotika aprobésana, sadarbojoties ar
Robotikas skolu ROBO.
Kritérija “Parmainu vadiSana” turpmakas attistibas prioritates:
1. lzstradat un iesniegt jaunu Erasmus+ projektu.
2. 5.klasu daliba Latvijas Universitates lzglitibas pétniecibas institita pétijuma
“PIRLS 2021 4. klasu lasttprasme”.

Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, lai istenotu viziju, stratégiju un prioritates

Kritérijs “Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, lai istenotu viziju, stratégiju un prioritates”
muasu skola tiek istenots atbilstoSi vértéjumam: |oti labi.
Kritérija “Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, lai Istenotu viziju, stratégiju un prioritates”
Stipras puses 2020./2021.macibu gada beigas:
1. 2020.gada septembri noslégts trispuséjs (skola, pasvaldiba, augstskola) ligums ar
Tartu Universitati par igaunu valodas macisanu.
2. 2021.gada pavasari izveidoti vidusskolas programmu atbalsta materiali.
3. Pasvaldibas veléSanu deputatu kandidatu sarakstos ir 4 skolotaji un 3 skoléni.
Kritérija “Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, lai Istenotu viziju, stratégiju un prioritates”
turpmakas attistibas prioritates:
1. Veikt nepiecieSamas izmainas, papildinajumus VJCG Attistibas plana atbilstoSi

Valkas novada Stratégiskajam planam un prioritatém.



Skolas vadibas komandas aktiva iesaistiSanas kvalitativa macibu procesa

uzturésana, ta proaktiva atbalstiSana

Kritérijs “Skolas vadibas komandas aktiva iesaistiSanas kvalitativa macibu procesa
uzturésana, ta proaktiva atbalstiSana” musu skola tiek istenots atbilsto$i vértéjumam: |oti labi.
Kritérija “Skolas vadibas komandas aktiva iesaistiSanas kvalitativa macibu procesa
uzturésana, ta proaktiva atbalstiSana” stipras puses 2020./2021.macibu gada beigas:
1. Vadibas komanda ir 3 macisanas konsultanti.
2. Skolas vadiba regulari macijas, ta apliecinot skolu ka macisanas organizaciju.
3. Skolotaji aptauja atziméeja, kads atbalsts no skolas administracijas nepiecieSams,
ka arT novértéja to, ka skolas vadiba bija pieejama skolotajiem.
4. Saja macibu gada 82% skolotaju apmeklgja tieSsaistés vairak neka divus
vebinarus, talakizglitibas kursus.
Kritérija “Skolas vadibas komandas aktiva iesaistiSanas kvalitativa macibu procesa
uzturéSana, ta proaktiva atbalstiSana” turpmakas attistibas prioritates:
1. Atrast iespéju skolas vadibas komanda ieklaut izglitibas tehnologiju mentoru uz

nepilnu slodzi.

Atbalsts un sadarbiba
Skolotaju pienemsana un noturésana darba

Kritérijs “Skolotaju pienem3ana un noturé$ana darba” masu skola tiek istenots atbilstoSi
vértéjumam: labi.
Kritérija “Skolotaju pienem$8ana un noturéSana darba” stipras puses 2020./2021.macibu
gada beigas:
1. Sadarbiba ar pasvaldibu jauno pedagogu piesaistei un atbalstam.
2. 93% skolotaju masu skola ar darbu ir apmierinati
Kritérija “Skolotaju pienemsana un noturéSana darba@” turpmakas attistibas prioritates:
1. Turpinat meklét un piesaistit jaunus skolotajus.
2. Skolas vadibai analizét aspektus, kas ietekmé skolotaju apmierinatibu ar darba

apstakliem un vélmi palikt darba.

Savstarpéjas macisanas komanddarbs



Kritérijs “Savstarpéjas maciSanas komanddarbs” misu skola tiek istenots atbilsto$i
vértéjumam: labi.
Kritérija “Savstarpéjas macisanas komanddarbs” stipras puses 2020./2021.macibu gada
beigas:
1. 67% skolotaju aptauja atzist ka labu un |oti labu atbalstu, ko sniedz jomas
koordinators, administracija un kolégi.
2. lzveidotas 8 macibu priekSmetu jomas ar metodiska darba koordinatoru.
Kritérija “Savstarpéjas maciSanas komanddarbs” turpmakas attistibas prioritates:
1. Merktiecigi planot skolotaju sadarbibu pilnveidota macibu satura T1steno$anai.
2. lzvirzit vienu prioritaro caurviju vai prasmi, lai pastavigi sekotu skolénu progresam
Istermina un ilgtermina, lai nodroSinatu labakas maciSanas iespéjas skoléniem un

uzlabotu vinu sniegumu.

Talakizglitiba un atbalsts skolas darbiniekiem

Kritérijs “Talakizglitiba un atbalsts skolas darbiniekiem” misu skola tiek istenots atbilstosi
vértéjumam: |oti labi.
Kritérija “Talakizglitiba un atbalsts skolas darbiniekiem” stipras puses 2020./2021.macibu
gada beigas:
1. Batiski pilnveidotas skolotaju digitalo tehnologiju prasmes.
2. Pedagogi piedalijas dazados profesionalas pilnveides pasakumos attalinati.
Kritérija “Talakizglitiba un atbalsts skolas darbiniekiem” turpmakas attistibas prioritates:
1. Planot profesionalo pilnveidi visam kolektivam par aktualu metodisko/
pedagogisko tematu.
2. Organizet profesionalas pilnveides un atbalsta kursus “Atjauno$anas péc
izdegSanas - skolotaju labbatiba ka izglitibas ilgtsp&jas pamats”.

3. Savstarpéjo stundu véro$anu izmantot ka iesp&jamo profesionalo pilnveidi.

Izzipas, inovaciju kultira skola

Kritérijs “Izzinas, inovaciju kultdra skola” masu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam:

labi.



Kritérija “Talakizglitiba un atbalsts skolas darbiniekiem” stipras puses 2020./2021.macibu
gada beigas:
1. Inovacijas palidzéja veiksmigi organizét macibu procesu gan klatiengé, gan
attalinati.
2. Lielaka dala skolotaju aktivi domaja un izméginaja dazadas jaunas metodes un
inovacijas.
Kritérija “Talakizglitiba un atbalsts skolas darbiniekiem” turpmakas attistibas prioritates:
1. Dalgji finansét apmacibas izmaksas par 3D printera lietoSanas, robotikas, dizaina
un tehnologiju nozaré skolotajiem (l.Ziemina, Z.Mi|a, D.JanuSevska).
2. Macisanas un maciSanas procesu pilnveidot ar macibu metodém un formam, kas
apgutas attalinato macibu laika: digitalie riki, Classroom, diferencacija un

individualizacija u.c.
Vecaku iesaiste skolas dzivée

Kritérijs “Vecaku iesaiste skolas dzivé” misu skola tiek istenots atbilstosi vérteéjumam: |oti
labi.
Kritérija “Vecaku iesaiste skolas dzive” stipras puses 2020./2021.macibu gada beigas:
1. Vecaku sadarbiba un ieinteresétiba macibu process;
2. Aktiva vecaku darboSanas Vecaku padome;
3. Uzsakts darbs pie rotallaukuma izveides Ausekla iela 5;
4. Regulara informacija vecakiem par situaciju skola pandemijas laika.
Kritérija “Vecaku iesaiste skolas dzivé” turpmakas attistibas prioritates:

1. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, izmantojot attalinatas sadarbibas formas.

Skolas loma un sadarbiba vietéja kopiena

Kritérijs “Skolas loma un sadarbiba vietéja kopiena” musu skola tiek istenots atbilstoSi
vértéjumam : labi.
Kritérija “Skolas loma un sadarbiba vietéja kopiena” stipras puses 2020./2021.macibu
gada beigas:
1. lzglitibas iestades meérktieciga sadarbiba ar paSvaldibas institcijam : muzeju,
biblioteku, sporta skolu, intereSu centru.
Kritérija “Skolas loma un sadarbiba vietéja kopiena” turpmakas attistibas prioritates:.

1. Organizét skolotaju domnicu - Ko nozimé kopienas skola?



2. lzstradat Starpinstitucionalas (socialais dienests, barintiesa, pasvaldiba un
skola)sédes dalibnieku  pienakumus un atbildibas jomas, lai tikSanas buatu

mérktiecigas un jégpilnas .

Pieredzes apmaina ar citam skolam, citiem skolotajiem, piedaliSanas vietéjos un

starptautiskos projektos

Kritérijs “Pieredzes apmaina ar citam skolam, citiem skolotajiem, piedaliSanas vietéjos
un starptautiskos projektos” musu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: labi.
Kritérija “Pieredzes apmaina ar citam skolam, citiem skolotajiem, piedaliSanas vietéjos un
Starptautiskos projektos” stipras puses 2020./2021.macibu gada beigas:
1. lzveidotas skolas labas prakses dokumentu mapes Google makonkratuve.
Kritérija “Pieredzes apmaina ar citam skolam, citiem skolotajiem, piedalisanas vietéjos un
starptautiskos projektos” turpmakas attistibas prioritates:
1. Piedaltties Skola 2030 augusta konference, populariz€jot skolas pieredzi ( L.Lace-
Jeruma)

2. Mekléet jaunas sadarbibas formas pieredzes apmainai ar citu novadu skolotajiem

Pedagogu profesionala kapacitate

Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: skolotaji un noslogojums

Kritérijs “Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: skolotaji un noslogojums” skola tiek
Istenots atbilstoSi vértéjumam: labi.

Kritérija “Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: skolotaji un noslogojums” stipras puses
2020./2021.macibu gada beigas:

1. Skola strada profesionali skolotdji, kuri spé&j Tstenot licencétas izglitibas
programmas atbilstos§i muasdienu prasibam, aktivi doma un izmégina dazadas
jaunas metodes un inovacijas.

2. Ir izstradata “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novéertéSanas kartiba”.
Lielaka dala no pretendentiem ir ieguvusi pedagoga darba kvalitates 2.pakapi.

Kritérija “Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: skolotaji un noslogojums” turpomakas
attistibas prioritates:

1. Cetriem skolotajiem iegit atbilstoSu pedagogisko izglitibu un kvalifikaciju.



2. Rosinat visus skolotajus iesaistities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novertésana.
Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: atbalsta personala pieejamiba

Kritérijs “Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: atbalsta personala pieejamiba” muisu
Skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: labi.
Kritérija “Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: atbalsta personala pieejamiba” stipras
puses:
1. Skola ir pietiekams atbalsta personals, tie ir pieejami skoléniem, skolotajiem,
vecakiem.
Kritérija “Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: atbalsta personala pieejamiba”
turpmakas attistibas prioritates:
1. lIzstradat precizus kritérijus atbalsta personala pasvertéjumam.
2. lzstradat atbalsta komandas darba organizacijas sistému.
3. Kopa ar pasvaldibu vienoties par novada stratégiju macibu nodros$inasana

bérniem ar specialajam vajadzibam.

Skolotaji pilnveido savu profesionalo praksi

Kritérijs “Skolotaji pilnveido savu profesionalo praksi” misu skola tiek istenots atbilstosi
vértéjumam: labi.
Kritérija “Skolotaji pilnveido savu profesionalo praksi” stipras puses 2020./2021.macibu
gada beigas:
1. Skolotaji parplanoja macibu vielu atbilstoSi skoléniem izvirzitajiem
sashiedzamajiem rezultatiem.
2. Skolotaji mekléja papildu resursus - atbalstu, laiku un izzinas materialus-, lai
turpinatu pilnveidoties.
Kritérija “Skolotaji pilnveido savu profesionalo praksi” turpmakas attistibas prioritates:
1. Uzsakot jauno macibu gadu, organizét diagnosticéjoSos darbus visos macibu

priekSmetos, rezultatus izmantot macibu gada vielas planoSana.

Skolas darbinieku noslodze, izdegSanas risku mazinasana



Kritérijs “Skolas darbinieku noslodze, izdegSanas risku mazinaSana” skola tiek istenots
atbilstosi vértéjumam: labi.
Kritérija “Skolas darbinieku noslodze, izdegSanas risku mazinaSana” stipras puses
2020./2021.macibu gada beigas:
1. Parsvara skolotaji ir apmierinati ar savu darba slodzi.
2. Ir izveidota sistéma, ka aprékinat konsultaciju, gatavosSanas, darbu labosanas un
audzinasanas stundas.
Kritérija “Skolas darbinieku noslodze, izdegSanas risku mazinaSana” turomakas attistibas
prioritates:
1. Organizeét profesionalés pilnveides un atbalsta kursus “Atjauno$anas péc
izdegSanas - skolotaju labbatiba ka izglitibas ilgtspéjas pamats”.

2. Risinat jautajumu par anglu valodas, latvieSu valodas skolotaju parslodzi.



