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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Valkas Jana Cimzes gimnazija ir Valkas novada paSvaldibas vispargjas vidéjas izglitibas
macibu iestade, kas patstavigi organiz€ un TIsteno izglitibas procesu, nodroSina
izglitojamajiem iesp&jas apgit pamatizglitibas programmu 1. - 9. klas€ ar merki turpinat
izglitibu un 10.- 12. klasu skoléniem - vienu no 4 vispargjas videjas izglitibas
programmam, gatavojoties merktiecigai karjeras izglitibai.

Valkas Jana Cimzes gimnazija ir izveidota 2016.gada 28.julija, reorganiz€jot divas
pilsétas skolas - Valkas gimnaziju un Valkas pamatskolu. Skolas vésture sakas 1920.
gada, kad Valkas pilsétas domes sédé pienem léemumu atvert realskolas tipa vidusskolu,
ieradot telpas bijusSaja Vidzemes skolotaju seminara €ka. Jau péc diviem gadiem ir
saprotams, ka nepiecieSama jaunas skolas €kas celtnieciba. 1929.gada skola parcelas uz
jauno namu, kura atrodas ar tagad. 1932.gada skolu iesvéta, un tai tieck dots nosaukums
Valsts Valkas Jana Cimzes gimnazija. 1944. gada skola tiek pardévéta par Valkas
pilsétas vidusskolu, vél péc laika - par Valkas 1.vidusskolu. Biitiskas izmainas nes
2003.gads, reorganizacijas cela izveidojas divas skolas - Valkas gimnazija, kura macas
skoléni no 7.1idz 12. klasei, un Valkas pamatskola, kura macas 1.- 9. klagu skoleni. Sogad
no jauna apvienotajai skolai ir pieskirts tas vesturiskais nosaukums - Valkas Jana Cimzes
gimnazija.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka arT skolas nolikums, ko
apstiprina Valkas novada dome.

Skolas juridiska adrese: Raina iela 28a, Valka, LV 4701.

talr.64707271

e-pasts: gimnazija@valka.lv

majas lapa: www.vjcgimnazija.lv

Skolas macibu telpas atrodas divas €kas, tas ir funkcionalas, est€tiskas, sakoptas.
Sanitarhigiéniskie apstakli klasés un paréjas skolas telpas atbilst normam. Izglitojamie
iesaistas kartibas uzturé$ana telpas. Eku apkartne ir sakartota, apzalumota, tiek uzturéta
laba kartiba. Skoléni skola un tas apkartn€ var justies dro$i. Celu satiksme pie €kam ir
atbilstosi ierobezota.

Skola tiek realizétas 8 izglitibas programmas.

Informaciju par izglitojamo skaitu izglitibas programmas skatit Pielikuma 1.tabula
Izglitojamo skaits.

Pedagogisko procesu isteno 64 pedagogi (55 sievietes, 9 virie$i, vid&jais vecums - 50
gadu). 62 pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglitibu, 2 pedagogi macas, pedagogijas
magistri - 26. Pedagogiem ir pieskirtas profesionalas darbibas kvalitates pakapes: 5.
pakape - vienam, 4. pakape - seSiem, 3. pakape - 33 pedagogiem. Valkas novada
metodiskas apvienibas vada 10 Valkas Jana Cimzes gimnazijas pedagogi. Izglitibas
iestadé uzsakusi darbu Vecaku padome, Gimnazijas padome, Skolénu paSparvalde,
Metodiska padome, Atbalsta personala komanda.

Izglitibas iestade strada 49 tehniskie darbinieki, kas savus pienakumus veic 4 skolas ekas
: sporta hallg, dienesta viesnica, 2 macibu ekas.



Skola macas bérni no piecam pasvaldibam: Valkas, Strencu, Smiltenes, Jirmalas,
Gulbenes, ka ar1 izglitojamie, kas dzivo Valga, Igaunija. Valkas pagasta bérni uz skolu
tiek vesti ar skolénu autobusiem, par&jo pagastu, pasvaldibu b&rniem ir iesp&ja dzivot
skolas dienesta viesnica. 69 izglitojamie sanem pasvaldibas apmaksatas brivpusdienas,
tas sanem art visi dienesta viesnica dzivojosie skoléni.
Audzeknu gimenu sociala sastava analizes rezultati:

e gimenes, kur viens no vecakiem strada algotu darbu arpus Latvijas - 25,

e gimenes, kur viens no vecakiem ir bezdarbnieks - 48,

e daudzbérnu gimenes - 36,

e aizbildnieciba 14 bérnu.
Skolas 1paSie piedavajumi: dienesta viesnica, biblioteka ar 2 lasttavam, mediju kabineti,
sporta halle, veselibas punkts. Ir plass intereSu izglitibas piedavajums makslinieciskaja
paSdarbiba, uznémejdarbiba, rokdarbu pulcini, eksakto zinibu pulcini, sports. Valkas Jana
Cimzes gimnazija ir Ekoskola, ieguvusi starptautisko Zalo karogu.



Izglitibas iestades pamatmeérki

Skolas darbibas merkis ir veidot demokratisku vidi, organiz&t un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSina valsts izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirzieni ir izglitojosa, attisto$a un audzinosa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

1.
2.

7.
8.
9.

stenot licenc@tas izglitibas programmas;

nodroS§inat izglitojamos ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai,

veicinat izglitojamo pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

sekmét izglitojamo sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kultiiras savdabibu;

izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
miuzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei,

sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ aizgadibu), lai
nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem izglitojamajiem,;

izvElcties efektivas izglitosanas darba metodes un formas;

novertet izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu;

veicinat kvalitativas macibu un materialas bazes veidoSanu skola;

10. racionali izmantot izglitibai atv€letos finansu resursus;

11. sadarboties ar pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;
12. izstradat savus un iesaistities citu izstradatajos projektos.



IepriekSeja veértéSanas perioda ieteikumu izpilde

Valkas pamatskola

leteikumi

Izpilde

Skolotaju izstradatos tematiskos planus
apstiprinat ar direktores rikojumu.

Tematiskos planus apstiprina direktores
vietniece izglitibas joma, kuras pilnvaras
nosaka direktores rikojums.

Izmantot IT iesp&jas, gatavojot vizualas
uzskates lidzeklus macibu stundam.

Pedagogi pilnveido prasmes un apgust
jaunas iemanas IT izmantoSana, ipaSi
dabaszinibu, Latvijas un pasaules véstures
un sveSvalodu macibu priekSmetos.
Macibu kabineti tiek aprikoti ar video
projektoriem, dokumentu kameram.

Skoléenu macibu sasniegumu vertéSana
reglamentét sanemto veértéjumu skaitu un
visos macibu priekSmetos izmantot ari
ievada un kartgjo vertesanu.

Ir veikti grozijumi dokumenta “Kartiba,
kada notiek izglitojamo sasniegumu
vertéSana Valkas pamatskola”, tiek
kontrol&ti vert€§jumu ieraksti e-klase.

Dazadot pasakumus skolénu un vecaku
informé&Sanai par nakotnes profesijam.

Ir notikuSas klases stundas par karjeras
izveli, tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem. Ir organiz€tas macibu
ekskursijas uz  novada  iestadém,
uznémumiem. Biblioteka un skolas
stendos ir informacija par iespé€jam apgiit
dazadas profesijas.

Norobezot skolas teritoriju.

Nav izdarits, tiek izstradats ainavas

planojums skolas apkartnei.

Rast iesp€ju uzklat jaunu pagalma segumu
un ierikot stavlaukumu.

Pagalma segums nomainits, stavlaukums
ierikots.

Labiekartot sporta laukumu.

Liela dala ara sporta nodarbibu notiek
pilsétas stadiona, pasvaldiba nodroSina ar
transportu.

Veikt remontu majturibas kabineta un

Ir veikts majturibas kabineta remonts,

apsvérumu dél un veikt kosmétisko

remontu.

macibu virtuveé, nodro$inat ar misdienigu | iegadats aprikojums atbilsto§i macibu
aprikojumu. prickSmeta standarta prasibam.
Nomainit bibliotekas plauktus drosibas | Biblioteka ir parcelta wuz jaunam,

atbilstosam telpam, plaukti nomainiti.

Apgiit nepiecieSamo talakizglitibu visiem
specialaja  programma  stradajoSajiem
pedagogiem.

8 pedagogi apmekl&ja atbilstoSus kursus
ES projekta “Pedagogu konkurentspéjas
veicinasana izglitibas sisteémas
optimizacijas apstaklos” ietvaros.




Veikt ikgad@ju attistibas plana analizi,
izdarot grozjjumus taja, un informét
vecakus par skolas attistibas virzieniem.

Ir izstradatas skolas attistibas prioritates
un plans. Ar attistibas prioritatém, planu
un skolas paSvert€§jumu ir iepazistinati
vecaki Skolas padome.

Ieksgjos normativos dokumentus noformet

Ieksgjie normativie dokumenti ir sakartoti

atbilstosi MK noteikumiem. atbilstoSi MK  noteikumu  Nr.916
prasibam.

Valkas gimnazija

leteikumi Izpilde

Veikt dienesta viesnicas €kas renovaciju.

Dienesta viesnicai 2013.gada ir nomainiti
logi, veikts dzivojamo istabu kosmétiskais
remonts. Jaunaja ESF projekta 2017.-
2023.gadam ir ieplanota jaunas dienesta
viesnicas izbtve.

Organizét Valkas gimnazijas info dienas
novada skolas

Ik gadu notiek informativas dienas 9.
klaSu audzekniem, gan apmeklgjot skolas
novada robezas, gan organiz€jot kopigu
novada karjeras dienu Valka. Jau treSo
gadu info pasakums notiek ari vecaku
auditorijai.

Aktivizeét Skolas padomes darbibu.

Ir parstradats Gimnazijas padomes
reglaments, kura  noteikts  precizs
izvirzamo personu skaits. S&des notiek
regulari, un tas tiek protokolétas.

Visiem pedagogiem apmekIet
nepiecieSamos talakizglitibas kursus.

Talakizglitibas kursi tiek organizéti uz

vietas skola (pedagogija, metodika,
klasvadiba), ka ar1 skolotaji tiek
komandéti piedalities nepiecieSamajos
kursos.

Ieks€jos normativos dokumentus noformeét
atbilstosi ar&€jiem normativajiem aktiem.

Ieksgjie normativie dokumenti ir sakartoti
atbilstosi MK noteikumu prasibam.




Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kritérijos
1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas programmas

Skola tiek realizétas astonas izglitibas programmas. Visas skola apglstamas izglitibas
programmas ir licenc€tas un atbilst Valsts pamatizglitibas un Valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartam. Macibas notiek latvieSu valoda. Katru macibu gadu skolas
administracija, konsultgjoties ar Metodisko padomi, Skolas padomi un veicot parrunas ar
9. un 10.klaSu skoléniem, lemj par nepiecieSamibu veikt izmainas licencétajas
programmas. Daudz tiek stradats, lai licenc€Sanai iesniegtas izglitibas programmas
atbilstu izglitojamo interes€m, nakotnes iecerém, prasibam. Grozijumi un jaunas
izglitibas programmas tiek veidotas, analiz€jot un reag€jot uz vietéjas sabiedribas
pieprasijumu, uzklausot un konsultgjoties ar pasvaldibu.

2016./2017. macibu gada Valkas Jana Cimzes gimnazija uzsak istenot jaunu vispargjas
vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (talmaciba). Saja programma
izglitibu iegist 3 skoléni.

Informaciju par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam parskata perioda
un 2016./2017.m.g. skatit Pielikuma 2. un 3. tabula. Informaciju par izglitibas iestadi
absolvéjuso skaitu skatit Pielikuma 4.tabula.

Macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst licencétajam izglitibas programmam, tas ir
apstiprinats ar skolas direktores rikojumu. Stundu saraksts ir pieejams un parskatams. Par
izmainam stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti skolas
informacijas vieta, ka ar1 e — klas€. Izglitojamo macibu slodze neparsniedz Visparéjas
izglitibas likuma noteikto.

Visu izglitibas programmu realiz€Sanai ir atbilstoSs finansialais un materialais
nodroSinajums. Skola nodroS$ina ar izglitibas programmas TstenosSanai atbilstoSo macibu
literattiru. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, nosakot macibu lidzeklu izveli, ieverojot
pectecibu un macibu lidzeklu kvalitati. Macibu priekSmetu lidzeklu izvéli konkréta
macibu priekSmeta, izvertgjot to kvalitati, veic metodiskas komisijas. Macibu priekSmeta
izmantoto macibu lidzeklu sarakstu apstiprina skolas direktore. Izmantojamo macibu
gramatu saraksts ir pieejams katram izglitojamajam un vina vecakiem skolas majas lapa.
Skola 1steno vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojoSa virziena programmu
neklatienes, ka ari talmacibas forma. So izglitibas programmu uzdevums ir dot iesp&ju
iegit videjo izglitibu izglitojamajiem, kuri atbilsto§d vecuma nav ieguvusi vidgjo
izglitibu, nevar regulari apmeklét izglitibas iestadi darba, dzives vietas, veselibas
stavokla, socialo vai citu apstaklu dél, kuri dod prieksroku individualam macibu tempam
un ir gatavi patstavigai macibu vielas apguvei. Neklatienes un talmacibas programmas
nodroSina macibas latvieSu valoda. Talmacibas izglitibas programma nodroSina 1pasi
organizétu macibu procesu, izmantojot dazadu tehnisko un elektronisko talsazinas
lidzeklu iesp&jas, ka arl individualu maciSanas tempu un specifisku iegiito zinasanu
parbaudes, un sasniegta izglitibas Iimena novertéSanas veidu un kartibu.

Klasu audzinataju Tstenotas audzinasanas programmas atbilst MK noteikumiem Nr. 480
“Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un



macibu un audzinasanas metozu izverteéSanas kartiba” un skolas audzinasanas darba
programmai. Klasu audzinataji plano darbu gadam, izv€loties katrai konkr&tajai klasei
nepiecieSamos virzienus un ieverojot skolas tradicijas.

Pedagogi izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos merkus un uzdevumus,
obligato saturu, skolénu macibu sasniegumu vért€Sanas formas un kartibu atbilstosi
normativajos dokumentos noteiktajam.

Parsvara pedagogi sava darba izmanto VISC izstradatas macibu priekSmetu
paraugprogrammas. Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas
programma izstradats standarts un macibu programma macibu prieckSmetam ,JIevads
skatuves maksla”, pedgjo gadu tiek istenoti macibu priekSmeti ,Lietiska etikete”,
,Informacijas pratibas un zinatniski petnieciska darba pamati”.

Pedagogi metodiskajas komisijas apspriez jautajumus par macibu priekSmetu
programmam, izverte€ tas, kopigi plano macibu priekSmeta programmas satura apguvi.
Skola nav noteiktas prasibas tematisko planu izstrade, katrs pedagogs macibu saturu
plano individuali. Pedagogi veiksmigi plano satura apguves secibu, izvélas piemé&rotus
macibu lidzeklus, metodes, vértésanas formas, informacijas tehnologijas, paredz macibu
darba diferenciaciju un individualizaciju. Ja nepiecieSams, plano iesaistit, atbalsta
personalu. Darbam ar skoléniem, kas apgtst specialas izglitibas programmas, tiek
izstradati individualie plani.

Katras témas apguvei paredzetais laiks ir optimals, lai skoléni var€tu sasniegt savam
sp&jam atbilstoSus rezultatus. Pedagogi organizé konsultacijas skoléniem pirms macibu
stundu sakuma no plkst. 8.10 vai péc stundam. Tas notiek saskana ar direktores
apstiprinatu konsultaciju sarakstu.

Skolas vadiba koordiné un parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli un izstradi,
nodroSina nepiecieSamo informaciju, resursus, veicina skolotaju sadarbibu.

Izglitibas programmu saturs tiek parraudzits un mainits atbilstoSi normativajiem
dokumentiem vai valsts attistibas vajadzibam, ka ari izglitojamo un vinu vecaku
pamatotam prasibam vai pedagogiska personala kvalifikacijas iesp&jam.

Secinajumi

1. Valkas Jana Cimzes gimnazija tiek istenotas 8 licencétas izglitibas programmas,
kas izstradatas un tiek pilnveidotas atbilstosi valsts sociali ekonomiskas virzibas
tendencém un apmierina izglitojamo un vinu vecaku pieprasijumu.

2. Notieck mérktieciga pedagogiska personala un iestades vadibas sadarbiba
izglitibas programmu pilnveide.

3. Skola ir aktiva pieauguSo neformalas izglitibas programmu istenotaja.

Turpmaka attistiba

1. Aktualizét un pilnveidot Valkas Jana Cimzes gimnazijas istenotas izglitibas
programmas atbilstosi izglitibas tendenc€m un pieprasijjumam tautsaimnieciba un
vecaku un izglitojamo pieprasijumam.

2. Pilnveidot talmacibas izglitibas programmas nodroSinajumu ar dazadu tehnisko
un elektronisko talsazinas Iidzeklu iespg&jam, elektroniskajiem macibu
materialiem.

3. lepazit citu skolu labako pieredzi talmacibas programmas istenosana.

Vertéjums: loti labi
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2. Macisana un macisanas
2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas un pagarinatas darba dienas
nodarbibas tiek uzskaititas e-klas€. Pedagogi p&c novaditajam nodarbibam e-klasg ievada
tému, kav&jumus, uzdotos majas darbus, vértgjumus. Zurnalu aizpildianu atbilstosi
normativo aktu prasibam parrauga direktores vietnieces izglitibas un audzinasanas joma.
Par to mutiski vai rakstiski tiek informéti pedagogi operativajas sanaksmes, pedagogiskas
padomes s€dgs, individualajas sarunas un e-klasg.

MaciSanas procesa pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas
atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, macibu priekSmeta specifikai un macibu saturam.
Macibu darbs tiek diferencéts, stradajot ar izglitojamajiem, kas apgiist specialas izglitibas
programmas, kuriem ir griittbas macibas un kuri parada 1paSas sp€jas macibu
priekSmetos. Pedagogi izvelas dazadu griitibas pakapju un apjoma uzdevumus, stradajot
ar izglitojamajiem gan konsultacijas, gan pagarinatajas dienas grupas, gan fakultativajas
nodarbibas. Izglitojamie, kuriem ir griitibas macibu darba, sanem atbalsta personala
(psihologa, logopéda, skolotaja paliga, speciala pedagoga un sociala pedagoga) palidzibu.
Pedagogi savstarpéji sadarbojas, veidojot parbaudes darbus. Lai paaugstinatu maciSanas
kvalitati un skolénu motivaciju, tiek planotas netradicionalas macibu formas (maciSanas
arpus klases), projektu dienas daba, muzeja, pils€tas citas izglitibas iestades, valsts,
paSvaldibas iestades, uzn€mumos. Tiek planotas macibu stundas, kuras vada attiecigas
jomas specialisti (sports - BK “Valka/Valga”, studija “Joy”, ekonomika - SEB banka,
Swedbank, citos macibu priekSmetos - augstskolu pasniedzgji, juristi, VUGD parstavji
utt.).

Macibu stundu mérki ir skaidri formuléti, sasniedzami un izglitojamajiem saprotami.
Macibu stundu planojums ir logiski strukturéts, tas veicina stundu mérku un uzdevumu
sasniegSanu. Tiek veidota saikne ar iepriekS macito.

Izvertejot skolénu slodzi macibu procesa un tendences izglitiba, pedagogiem jaizverte
majas darbu uzdosSanas mérktieciba un apjoms.

Skolas vadibas vérotas macibu stundas ir radoSas, interesantas. Tas atbilst izglitojamo
sp&jam, vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Pedagogi macibu procesa censas
iesaistit visus izglitojamos, rosina vinus izteikt viedokli, analiz€t un secinat, diskutét un
veidot dialogu. Pedagogi uzklausa un nem veéra izglitojamo viedokli un vélmes, prasmigi
vada un veido dialogu ar izglitojamajiem.

Ipasa pedagogu, atbalsta personala, skolas vadibas uzmaniba stundas, papildus
nodarbibas, pagarinataja macibu gada, sadarbojoties ar vecakiem, ir izglitojamajiem,
kuriem ir bijis noteikts atkartots macibu gads. Iepriek$€ja macibu gada $adu izglitojamo
skaits ir samazinajies.

Dati par izglitojamo skaitu, kam noteikts pagarinatais macibu gads, skatams Pielikuma 5.
tabula.

Pedagogi macibu procesa izmanto miisdienigas informaciju tehnologijas — datorus, datu
kameras, multimediju projektorus, interaktivas tafeles, balsoSanas pultis, viedtalrunus
u.c. Pilnveidojot macibu vidi ar jaunakajam tehnologijam, macibu stundas darbs tiek
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bagatinats ar jaundm macibu metodém, padarits saistosaks skoléniem un maksimali
pietuvinats miisdienu dzives prasibam, vajadzibam.

Pedagogi, planojot darbu, paredz ar1 sava macibu priekSmeta satura sasaisti ar citiem
macibu priekSmetiem, realo dzivi un misdienu aktualitatém. Skoléni tiek iesaistiti
projektu darba, petnieciskaja darbiba, dodas macibu ekskursijas.

Macibu satura stenoSana atbilst miisdienu aktualitatém. Macibu stundas un parbaudes
darbos tiek akcent€ta macibu satura saikne ar realo dzivi, izglitojamo praktiskas dzives
pieredzi, veicot praktiskos un laboratorijas darbus, ka arT dodoties daba. Izglitojamie
piedalas dazados konkursos, skat€s. Pedagogi, klaSu audzinataji izmanto alternativas
macibu formas - macibu ekskursijas uz muzejiem, teatra izradém, razoSanas
uznémumiem, praktiski veicamus uzdevumus skolas apkartné - tada veida iepazistot
dabas, vestures un kultiiras objektus. Skola ir izstradata noteikta kartiba ekskursiju
planoSanai, organizé$anai un parraudzisanai.

Pedagogi regulari pilnveido klases stundu saturu, ievérojot aktualitates valst1 un novada
un saikni ar realo dzivi.

Secinajumi

1. Macibu stundas ir logiski strukturétas, mérktiecigas un radosas. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu darba formas un metodes.

2. Pedagogi iesaista izglitojamos dazados macibu pasakumos — konkursos,
projektos, akcijas, kas palidz uzlabot macibu procesu, dod iesp&ju papildinat un
padzilinat zinasanas, dod papildus macibu motivaciju.

3. Macibu process saistits ar realo dzivi.

4. Macibu process ir diferencéts, stradajot ar izglitojamajiem, kas apgtist specialas
izglitibas programmas, kuriem ir griitibas macibas un kuri parada ipasas sp€jas
macibu priekSmetos.

Turpmaka attistiba
1. Turpinat macibu procesu saistit ar realo dzivi, izmantojot macibu ekskursijas,
nozaru specialistu lekcijas, darbnicas un citas darbibas formas.
Pilnveidot macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes un
jaunakas informaciju tehnologijas.
3. Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu.

N

4. Macibu stundas ieklaut témas par izglitojamo macibu darba planoSanu, sava
maciSanas darba stratégijam, pasvertejumu.
5. Izvertét majas darbu mérktiecibu un apjomu.

Vertejums: labi

2.2. MaciSanas kvalitate

Ar prasibam konkrétaja macibu priekSmeta pedagogi iepazistina izglitojamos macibu
gada sakuma. Skolas informativaja stenda, skolas majas lapa un e-klas€ tiek ievietots
macibu stundu saraksts, parbaudes darbu grafiks, fakultativo, individualo nodarbibu un
konsultaciju stundu planojums, intereSu izglitibas nodarbibu laiks. Pedagogi rosina
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izglitojamos stradat radoS$i, ar iniciativu un atbildibu, izmantojot skolas piedavatas
iesp&jas: datorklases, mediju kabinetus, bibliot€ku un sporta zales, ka arT individualas un
fakultativas nodarbibas. Izglitojamie zina un saprot darbam izvirzitas prasibas. Vini tiek
mudinati stradat merktiecigi un atbilstoSi savam sp&jam. Pedagogi rosina skolénus veikt
pasveértg§jumu. Skoléni zina un izprot macibu darba organizatoriskas prasibas.
Izglitojamos savlaicigi informe par izmainam stundu saraksta.

Izglitojamajiem ir iesp&ja izmantot IT, lai prezentétu radoSos darbus, projekta un
pétnieciskos darbus. Izglitojamie veiksmigi piedalas dazadas arpusskolas organiz&tajas
aktivitates. Skola ir datu baze, kura apkopoti sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, pétniecisko darbu skatés u.c. Informacija tiek izmantota sarunas ar vecakiem
un nepiecieSamibas gadijumos ar skolas atbalsta personalu. Skola sistematiski un
meérktiecigi apkopo informaciju par skolénu zinasanam un macibu prasmém, lai to varétu
izmantot macibu priekSmetu skolotaji, klases audzinataji, atbalsta personals, efektivak
planojot savu darbu. Vienu reizi ménes1 klasu audzinataji informé vecakus par skoléna
macibu sasniegumiem, nosiitot sekmju izdrukas.

Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macibu darbu. Vini prot planot un
vertet savu un klasesbiedru darbu, uznemas Iidzatbildibu par stunda notiekoSo, izmanto
skolas piedavatas iesp&jas macibu mérku sasniegSanai.

Izglitojamie prot stradat grupas, uznemoties atbildibu par kopigi veicamu darbu un
palidzot cits citam.

Macisanas prasmes izglitojamie attista, patstavigi pildot uzdevumus, prognozeéjot un
izvertgjot, veicot pasvertejumu.

Divas reizes gada izglitojamie par apzinigu un kvalitativu macibu darbu sanem pateicibas
no skolas administracijas.

Viena no skolas problemam ir skolénu stundu kavéjumi - gan attaisnotie, gan
neattaisnotie. Vecaki ir informéti, ka savlaicigi jazino par kav&jumu iemesliem. Par
situdciju tiek zinots atbalsta personalam, skolas vadibai, tiek analiz€ti neattaisnoto
kavéjumu iemesli (socialie apstakli, situacija gimeng, klainoSana u.c.), lai planotu talako
ricibu. Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi nav apmekl&jusi skolu:
2013./2014.m.g. - trispadsmit, 2014./2015.m.g. - devini, 2015./2016.m.g. - septini. Ja
neattaisnota stundu kavésana turpinas un kavéjumu skaits kavéjumi parsniedz 20 macibu
stundas, tiek rakstits zinojums paSvaldibai un socialajam dienestam. Kavéjumu skaits tiek
apkopots un analiz&ts pedagogiskas padomes s€d€s un starpinstitucionalajas sanaksmes.
Kad izglitojamais péc ilgstoSas kavesanas ir atgriezies skola, kopa ar klases audzinataju
tiek planota turpmaka darbiba macibu rezultatu uzlaboSanai - konsultaciju apmekléSana,
parbaudes darbu rakstiSana.

Skola izglitibu var iegiit, macoties klatiené un neklatiené. 2016./2017. m.g. uzsakts
istenot vispargjas videjas izglitibas talmacibas programmu. Macibu gada sakuma tika
organizeta tikSanas ar ieinteres€tajiem izglitojamajiem, tas laika vini tika informéti par So
macibu programmu, apgiistamajiem macibu priekSmetiem un apmacibas formam. Sazina
notiek elektroniski, izmantojot e-klases pastu. Pedagogi norada interneta adreses, raksta
skaidrojumus, veicamos uzdevumus. E-klaseé ir registréts elektroniskas vides
apmekl&juma bieZums, macibu temats, veicamie darbi un vertejumi. Patstavigos darbus
izglitojamie veic elektroniski.
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Secinajumi

1. Izglitojamo maciSanas motivacijai tiek rosinats izmantot skolas piedavatos
miusdienigads maciSanas resursus - mediju kabinetus, lasitavas,sporta zales - un
iesp&jas — konkursus, projektus.

2. Skoléniem ir nodro$inatas konsultacijas, kas notick katru macibu dienu no
plkst.8.10 - 9.00, ka ari p&c stundam.

3. lIzgltojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas, tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas.

4. lIzglitojamo maciSanas sasniegumi tiek analiz€ti un izmantoti turpmaka macibu
darba pilnveidei.

5. Notiek regulars darbs ar izglitojamajiem un vigu vecakiem, lai noveérstu
neattaisnotus stundu kavéjumus.

Turpmaka attistiba

1. Aktivizét pedagogiska un atbalsta personala sadarbibu ar vecakiem izglitojamo
sasniegumu uzlabosana.

2. Veicinat izglitojamo atbildibu par saviem macibu rezultatiem, balstoties uz
pasvertejumu.

3. Pilnveidot darbu, lai izskaustu un novérstu izglitojamo neattaisnotos stundu
kavéjumus.

4. Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala darbu ar e-klasi, izglitojamo kavéjumu
uzskaite, analiz€, pozitivo un negativo ierakstu veikSana.

Vertejums: labi

2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Valkas Jana Cimzes gimnazija ir noteikta izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, kura izstradata, ieverojot valstl noteikto vertéSanas kartibu. NepiecieSamibas
gadijuma macibu sasniegumu veértéSanas kartiba tiek pilnveidota.

Pedagogu izveletas verteSanas metodes un parbaudes formas atbilst izglitojamo
vecumam, individualajam sp&jam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim.
Tiek izmantota ballu un apguves Iimenu skala, i/ni vert€§jums. Izglitojamajiem un
vecakiem ir zinama un saprotama vértéSanas kartiba visos macibu priekSmetos.

Pedagogi macibu stundas ieklauj dazadas vert€Sanas formas un panémienus, ipasa
uzmaniba veltita skolénu paSvertéjuma prasmju attistiSanai, kas pozitivi ietekm& macibu
motivaciju.

Pedagogi ievéro vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSana un to analiz€. Pirms
parbaudes darbu rakstiSanas pedagogi informé izglitojamos par vértéSanas kriterijiem.
Izglitojamajiem ir zinama un saprotama verteéSanas kartiba.

Pedagogi plano parbaudes darbus, kuru norises laikus saskano, nemot véra pielaujamo
parbaudes darbu skaitu diena.

Pedagogi veic veértéjumu uzskaiti, ierakstot tos sistéma e-klase.
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Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ieverotas vertéSanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst apgiistamajai izglitibas programmai, sp&jam, macibu priekSmeta
specifikai.

Vertejumi tiek analizéti, un iegiitos rezultatus izmanto macibu procesa uzlabosanai. Péc
parbaudes darba tiek veikts ta izveért€jums. Sakumskolas klas€s ar parbaudes darbu un ta
rezultatiem tiek iepazistinati vecaki. Izglitojamajam, kuram ir nepietickami vert&jumi,
tiek planoti atbalsta pasakumi macibu rezultatu uzlabosanai.

Secinajumi
1. VerteSanas kartiba skola tiek regulari parraudzita un aktualizéta. NepiecieSamibas
gadfjuma pedagogi tiek konsultéti par vert€Sanas kartibu, ko nosaka normativie
dokumenti.
2. Notiek sadarbiba ar vecakiem, lai veicinatu izpratni par vertéSanas kartibu.
3. Tiek uzklausiti vecaku ieteikumi vert€Sanas kartibas uzlabosanai.

Turpmaka attistiba
1. Nodrosinat izglitojamo macibu rezultatu veért€Sanas pamatprincipu un kartibas
izpratni un ievéroSanu pedagogu darbiba.
2. Pilnveidot izglitojamo prasmi izvertét savu darbu, attistit personigo atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem un aktivizét izglitojamo motivaciju paaugstinat
savus macibu sasniegumus.

Vertejums: labi

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un kontrol€ti atbilstosi skola izstradatajai
kartibai, tiek analiz&ti individuali, pa klaseém, pa macibu priekSmetiem un skola kopuma.
Pedagogiskas padomes sédés, skolotaju sanaksmés klaSu audzinataji un macibu
priekSmetu pedagogi sniedz informaciju par izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu un
attiecksmju veért§jumu ikdienas darba. Ja nepiecieSams, tiek piesaistits skolas atbalsta
personals, kas, sadarbojoties ar priekSmetu pedagogiem un vecakiem, lemj par
nepiecieSamajiem papildu pasakumiem sekmju uzlaboSanai.

Skola katru gadu tiek apkopoti un izvertéti videjie veértejumi ikdienas darba, salidzinati ar
ieprieks§€jo gadu vertejumiem.

Gads Valkas gimnazija Valkas pamatskola
2013./2014.m.g 6,56 balles 6,44 balles
2014./2015.m.g 6,35 balles 6,33 balles
2015./2016.m.g. 6,55 balles 6,4 balles

Katru gadu sporta, vizualaja maksla, informatika, miizika, majturiba un tehnologijas
skoléni ir sasniegusi augstakos vidgjos verte&jumus (no 6,7 ballem Iidz 7,2 ballem).

15




Savukart fizika, vesture, biologija, kimija, matematika, latviesu un anglu valoda skoléni
ir uzradijusi zemakus vidgjos vértgjumus (no 5,2 ballem Iidz 5,7 ballem). Sajos macibu
priekSmetos tika noteikts visvairak p&cparbaudijumu.

2015./16. macibu gada 12. klasu skoléni apguva 4 izglitibas programmas: vispargjas
vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas programmu 12.a klase (17skoléni),
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas programmu 12.b klase (15) un
visparizglitojosa virziena izglitibas programmu neklatienes forma 12.c (7) un vakarskolas
forma 12.d (15)klase

Parskatot 12. klasu ikdienas macibu sasniegumus macibu priekSmetos, kuros ir obligatie
centraliz€tie eksameni, redzams, ka gada vert€§jumos augsts un optimals ITmenis latviesu
valoda ir 41%, matematika 22%, anglu valoda 39% izglitojamo. Nepietiekamu vertejumu
Sajos macibu priekSmetos sanémis viens neklatienes programmas skoléns. Salidzinot pa
klasem, augstaki macibu sasniegumi ir izglitojamajiem, kuri apgiist matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas programmu. Tas veérojams ari iepriek$€jos
macibu gados. Neklatienes un vakarskolas IP 12. klasu izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi 85% ir pietieckama Iimeni. Vienam izglitojamajam (14,3%) anglu valoda,
latvieSu valoda un matematika ir nepietickams zinaSanu Iimenis (skat. Pielikuma 6.
tabulu 2015./2016.macibu gada 12. klasu ikdienas mdacibu sasniegumiem macibu
prieksmetos, kuros paredzéti obligatie centralizétie eksameni).

Secinajumi
1. Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un analiz&ti.
2. Samazinajies izglitojamo skaits, kuriem tika noteikts pagarinatais macibu gads.

Turpmaka attistiba
1. Motivet izglitojamos merktiecigam un planotam macibu darbam, paaugstinat vinu
lidzatbildibu.
2. Pievérst uzmanibu macibu satura planoSanai, diagnosticéjoSo darbu izveidei un
lietoSanai macibu rezultatu prognozesanai.
3. Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai palidzétu izglitojamajiem macities
atbilstosi savam sp&jam.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

3.klaSu diagnosticgjosa darba latvieSu valoda rezultati no kopvertéjuma valstt atSkiras par
astoniem procentiem, jo 12 izglitojamajiem dzimta valoda ir krievu valoda, 11
izglitojamie apgust pedagogiskas korekcijas izglitibas programmu, 13 izglitojamajiem
tika noteikti atbalsta pasakumi. Pielikuma 7. tabula doti dati par diagnosticéjoso darbu
rezultatiem 3. klase.

6.klases diagnostic€josa darba latvieSu valoda rezultati no kopvertejuma valstt atskiras
apméram par astoniem procentiem. 10 izglitojamie apgilist pedagogiskas korekcijas
izglitibas programmu, 15 izglitojamajiem tika noteikti atbalsta pasakumi, 17
izglitojamajiem dzimta valoda ir krievu valoda. Informaciju par diagnosticéjoso darbu
rezultatiem 6. klasé skatit Pielikuma 8. tabula.
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Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas apguvi

Informacija par izglitojamo sasniegumiem apkopota tabulas, skatit Pielikuma 9.tabulu

par Valsts parbaudes darbu rezultatiem 9. klasé Valkas gimnazija.

Eksamenu rezultati 9.klas€ ir augstaki neka vid€ji valstl. Eksamena un gada vert&jumi
latvieSu valoda un Latvijas un pasaules vesturg ir 11dzigi, bet anglu valoda un matematika
valsts parbaudes darbos vert€jumi ir augstaki neka gada. Kopuma valsts parbaudes
darbos 36,4% Valkas gimnazijas skolénu uzradija optimalu zinasanu Itmeni, 59,%
pietieckamu un 4,5% (2 skoléni) eksamena matematika uzradija nepietickamu Itmeni.
Pielikuma 10.tabula dota informacija par Valsts parbaudes darbu rezultatiem 9. klasé
Valkas pamatskola.

2015./2016. m.g. 9.klases latvieSu valodas eksamena vid€jie rezultati no kopvertéjuma
valstT atSkiras par 15 procentiem, bet matematikas - par 19 procentiem. Eksamena un
gada vertejumi ir 11dzigi, atbilst iegulditajam darbam un attiecksmei.

Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi

Macibu gada nosléguma tiek analiz€ti valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu
rezultati.

Informacija par Centraliz€to eksamenu rezultatiem apkopota tabulas, ko var skatit
Pielikuma. 11. tabula atspogulo Izglitojamo mdcibu sasniegumu vidéjo raditdju
salidzinajumu ar vidéjiem raditdjiem valsti centralizétajos eksamenos 2013./14. ,
2014./15. un 2015./16.m.g.

12. tabula redzams Izglitojamo mdcibu sasniegumu vidéjo raditaju salidzinajums pa
izglitibas programmam ar videjiem raditajiem valsti centralizétajos eksamenos 2013./14.
, 2014./15. un 2015./16.m.g.

Valkas Jana Cimzes gimnazijas macibu priek§metu metodiskas komisijas un skolas
vadiba regulari uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un
centralizétajos cksamenos. Raditajiir augsti, nemot véra, ka gimnazija skoléni apgust
neklatienes un vakarskolas programmas. Skola lepojas par skoléniem, kuri anglu valodas
CE ieguvusi 94%, krievu valodas CE 90%, matematikas CE 87%, latviesu valodas CE
89%, biologijas CE 81%, vestures CE 80%. Tas liecina, ka skola sp&j nodrosinat izglitibu
atbilsto$i skoléna sp&jam. Izvertéjot skolénu sasniegumus fizikas CE, jasecina, ka
pedagogam jamekle produktivakas macibu metodes.

Pielikuma 13. tabula ir doti Valkas gimnazijas valsts parbaudes darbu rezultati 12.
klaseés.

Visvairak izglitojamo izvelejusies kartot eksamenu informatika. 2016.gada rezultati
informatika ir par 10% zemaki neka vidgji valsti, tas izskaidrojams ar to, ka eksamenu
kartoja visi neklatienes un vakarskolas skoleéni. 2015. un 2014. gada rezultati informatika
bija augstaki. Citi valsts parbaudes darbu rezultati ir Iidzigi vai augstaki neka valsti
vidgji.
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Valkas pamatskola 9. klasi ar liecibu beidza 2013./2014.m.g. - 3 izglitojamie,
2014./2015.m.g. - 1 izglitojamais, 2015./2016.m.g. - 2 izglitojamie. Valkas gimnazija
9.klasi ar liecibu beidza viens skoléns 2013./2014.m.g. un viens 2015./2016.m.g.

lemesli - skolas neapmeklésana, atbalsta trikums no vecakiem, nevéléSanas macities.
Valkas pamatskola slimibas d€] atbilstoSi normativajiem aktiem no wvalsts
parbaudijumiem bija atbrivoti 2013./2014.m.g. - 1 izglitojamais, 2014./2015.m.g. - 2
izglitojamie, 2015./2016.m.g. - 1 izglitojamais. Valkas gimnazija atbrivots no valsts
parbaudes darbiem 2014./2015.m.g. - 1 izglitojamais, 2015./2016.m.g. - 1 izglitojamais.

Secinajumi
1. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek izvertéti metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes sédes, salidzinati ar rezultatiem novada un valsti.
2. Skola ir izstradata atbalsta pasakumu sistéma valsts parbaudes darbos.

Turpmaka attistiba
1. Teverojot neklatienes un talmacibas izglitibas programmu istenoSanas specifiku,
meklét metodiskos risinajumus izglitojamo macibu motivacijas un intereses
radiSanai.
2. Gatavojoties valsts parbaudes darbiem, lielaku uzmanibu pieverst talantigo
skolénu sp€ju attistiSanai.

4. Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo

dro$ibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Skola strada nepiecieSamais atbalsta personals: logopédi (1 likme), psihologs (1likme),
socialais pedagogs (1 likme), specialais pedagogs (1 likme), skolotaja paligi (1,5 likmes),
arsta paligi (2 likmes). Ir izveidota atbalsta personala komanda, kura sava darbiba ievéro
Valkas Jana Cimzes gimnazijas atbalsta komandas darbibas reglamentu. Skola atkariba
no nepiecieSamibas izglitojamajiem tiek piedavati dazadi atbalsta pasakumi: pagarinats
darba izpildes laiks, papildus paskaidrojumi, paliglidzekli, atgadnes, uzdevumu
nosactjumu un tekstu prieksa lasiSana, rakstveida darbu aizstasana ar mutvardiem,
atkartotas instrukcijas, teksts palielinata druka, piemérots darba vietas iekartojums.
Atbalsta personalam ir regulara sadarbiba ar pasvaldibas socialo dienestu, sadarbibas
galvenais mérkis - palidz&t gimenei atrisinat socialas problémas, panakt, lai gimene
nodroSinatu bérnam normalus dzives un tatad arT maciSanas apstaklus. Sadarbiba notiek
ne tikai telefoniski un izmantojot e-pastu, bet ari vienreiz ménesi tiekoties. Kopigi ir
parskatitas brivpusdienu sanemsanas iesp€jas (pasvaldiba pieskirusi brivpusdienas 69
bérniem), skolas kav&jumu iemesli, ka ar1 vecaku pienakumu nepildiSanas gadijumi. Ja
nepiecieSams, sadarbiba iesaistas Valkas novada Barintiesa. Regulara sadarbiba notiek ar
Valsts policiju, ar kuru kopa tiek rasti risinajumi situacijam, kad skoléni parkapj skolas
ieksgjas kartibas noteikumus vai pilsétas saistoSos noteikumus. Skolas personala
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uzmanibas loka ir skolénu parkapumi, tai skaita arT emocionalas un fiziskas vardarbibas
gadfjumi. Ar nedisciplin€tiem skoléniem un nereti ar1 ar vinu vecakiem tiek slégta
vienos$anas par turpmako uzvedibu, gimenes atbildibu. Ricibu vardarbibas gadijuma
nosaka kartiba, ka rikoties, ja tiek konstatéta vardarbiba, kas izstradata atbilsto$i valsts
normativajiem dokumentiem. Vardarbibas gadijumi skola nav biezi, tie netiek nokluséti,
bet kopa ar atbildigajam institiicijam mekI&ti iedarbigakie risinajumi.

Skola strada divi arsta paligi. Ir labi iekartots veselibas punkts, nodrosinata kvalitativa
pirmas palidzibas sniegSana izglitojamajiem skola, dienesta viesnica, sporta halle. Tiek
nodroSinatas pirmas palidzibas aptiecinas. NepiecieSamibas gadifjumos audz€kniem
sniedz konsultacijas par veselibas jautajumiem vai nosiita uz konsultacijam pie gimenes
arstiem.

Uzmaniba tiek pieversta, lai skolas &dnica tiktu ieveroti veseligas &dinasanas principi.
Tiek saskanotas édienkartes, tas ir ievietotas skolas majas lapa. Arstu paligi seko, lai tiktu
ieverotas higiénas prasibu normas skolas €dnica, dienesta viesnica, sporta halleé un
gimnazijas telpas.

Tiek veikta traumatisma profilakse. Katru traumu registré traumu uzskaites zurnala (dati
par abam skolam: 2014.g registrétas -11traumas; 2015.9. — 9 traumas; 2016.9. — 6
traumas). Katrs gadijums tiek apspriests ar skolas administraciju, klasu audzinatajiem.
Klases stundas tiek veiktas parrunas ar izglitojamajiem, ka izvairities no darbibam, kuras
var izraisit $adas situacijas.

Sadarbiba ar klasu audzinatajiem arsta paligi strada klases stundas, informé&jot par
veselibas profilaksi, veseligu uzturu un dzivesveidu, dienas rezimu, pubertati un citam
temam. Arsta paligi sadarbiba ar sporta skolotajiem aktivi strada, lai uzlabotu izglitojamo
staju. Skoléniem ar izteiktam stajas problémam ir iesp€ja sporta stundu laika, ka ar1 péc
stundam piedalities korigéjosas vingroSanas nodarbibas. Notiek darbs ar skolénu
vecakiem, kuru bérniem ir stajas trauc€jumi.

Skola strada socialais pedagogs, kurs péta skolas vidi, palidz pedagogiem veidot skoléna
dzives prasmes, iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, prognozé iesp&jamas
griitibas macibu procesa, sniedz atbalstu pedagogiem skolénu uzvedibas problému
gadijumos. Socialais pedagogs sadarbojas ar citu institliciju specialistiem - ar Socialo
dienestu, Barintiesu, Valsts policiju u.c. Socialais pedagogs strada ar izglitojamo -
kavetaju uzskaites datiem, seko lidzi izglitojamo sekmém, parbauda skolénu konsultaciju
apmeklgjumu.

Skola darbojas psihologs. Vins palidz izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem risinat
un noveérst problémas, kas rada traucgjumus macibu procesa, veic psihologisko
konsultésanu, psihodiagnostiku.

Specialais pedagogs sniedz atbalstu skoléniem ar specifiskiem maci$anas traucgjumiem,
organizé individualu vai grupu specialas korekcijas darbu, palidz skoléniem apgit
macibu vielu un veiksmigak ieklauties macibu procesa.

Skola ir pedagoga paligi, kuri sadarbiba ar priekSmeta pedagogu plano veicamo darbu
stunda, palidz skoléniem ar specialajam vajadzibam apgit izglitibas programma
paredzéto macibu saturu stundu laika un individualajas nodarbibas.

Skolai ir dienesta viesnica, kura strada audzinatajas un nakts dezurantes, tieck nodrosinata
skolénu uzraudziba.
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Skola ripgjas par izglitojamo un darbinieku drosibu skola un arpusskolas pasakumos.
Iestade ir izstradata un apstiprinata iek$€jo normativo dokumentu sist€éma par drosibas
jautajumiem atbilstosi arg&jo normativo dokumentu prasibam: “Noteikumi, kas nosaka
izglitibas iestades vaditaja pedagogiska un atbalsta personala darbibu izglitojama
drosibas, veselibas vai dzivibas apdraudéjuma gadijjuma izglitibas iestdadé un tas
organiz€tajos pasakumos” (31.08.2016., rik. Nr. 32/4-v), darba drosibas noteikumi
macibu kabinetos (30.08.2016., rik. Nr. 31/1-v), tai skaita - majturibas, informatikas,
kimijas, fizikas, biologijas kabinetos un sporta zalg. Ir izstradats ricibas plans ugunsgréka
gadijuma (02.09.2016., rik. Nr. 38-v), drosibas noteikumi par pirmas palidzibas
snieg$anu nelaimes gadijumos Valkas Jana Cimzes gimnazija (02.09.2016., rik. Nr. 38/1-
v), instrukcija par droS§ibu masu pasakumos (05.09.2016., rik. Nr. 40-v), noteikumi
ekskursiju un pargajienu organizéSanai (02.09.2016., rik. Nr. 37-v), ugunsdroSibas
instrukcija (31.08.2016., rik.Nr. 32/1-v). Ir izstradata “Kartiba jeb ricibas plans, ja Valkas
Jana Cimzes gimnazija konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas” (05.09.2016., rik. Nr. 39/4-v). Ar darba droS§ibas noteikumiem
ir iepazistinati izglitojamie, pedagogi un tehniskais skolas personals. Par instruktazas
faktu izglitojamie un instruktazas veic€js parakstas e-klases zurnala veidlapa, bet
darbinieki — instrukciju zurnala.

Nelaimes gadijuma izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar
evakuacijas planu, tie ir redzamas vietas skola. Sadarbiba ar Valsts ugunsdz€sibas un
glabsanas dienestu ir notikusas praktiskas apmacibas, ka rikoties ekstremala situacija un
evakuacijas gadijuma. Abas €kas ir ierikotas ugunsdrosibas apzinoSanas sist€mas.

Ir izveidota ar1 darba aizsardzibas sisteéma, kura ieklauta darba aizsardzibas politika,
organizatoriska struktiira, darba vides iekS€jas uzraudzibas plans un darba aizsardzibas
preventivo pasakumu plans. Ir veikta ar1 darba vides riska faktoru novérté€sana, ar tiem ir
iepazistinati pedagogi un tehniskais skolas personals. Notiek regulara rekomend&jamo
preventivo pasakumu kontrole risku mazinasanai (ugunsdz€sibas aparatu tehniskas
apkopes, pirmas palidzibas kursi darbiniekiem, drosibas zimju izvietoSana, individualo
darba aizsardzibas lidzeklu izsniegSana darbiniekiem). Abas skolas €kas, dienesta
viesnica un sporta halleé regulari atrodas dezuranti, kas kontrole, lai telpas neiekliist
nepiederoSas personas. Ir izstradata kartiba, ka apmeklétaji tiek uzraudziti skola.

Skola atbalsta IZM noteiktas drosibas dienas - riko teor&tiskas un praktiskas nodarbibas
par satiksmes drosibu. Skola aktivi iesaistas CSDD rikotaja ,,Jauno satiksmes dalibnieku”
projekta. DroSibas témas ir ieklautas arT klases stundu tematiskajos planos. Personalam
un izglitojamajiem tiek organiz€tas nodarbibas ar Valsts policiju un Latvenergo,
sadarbojoties ar Valgas policiju, organizétas celu satiksmes droSibas nodarbibas uz
speciali veidota ielas maketa. Rudens un ziemas perioda vecaki organizgé atstarotaju
parbaudes.

Macibu gada sakuma kopa ar klaSu audzinatajiem tiek rikoti adaptacijas pasakumi.
Sakumskolas izglitojamajiem ir pieejamas pagarinatas dienas grupas. Nodarbibam ir
nodroSinatas telpas; aktivitates notiek arT skolas pagalma. Izglitojamie no pagastiem
atrodas drosiba lidz autobusa atieSanas laikam.
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Darba ar izglitojamajiem audzinataji klaSu stundu tematiskaja plana ietver t€mas par
veseligu dzivesveidu, uzvedibu un saskarsmes kultlru, pilsonpu tiesibam un
pienakumiem.

Izglitibas iestade populariz€ veseligu dzivesveidu, maca par veseliga uztura lietoSanu un
ka rupéties par savu veselibu un drosibu, skola darbojas programma ,,Skolas auglis” un
“Skolas piens”, organizg veselibu veicinosus pasakumus.

Secinajumi

1. Skola darbojas atbalsta personala komanda: psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, skolotaja paligi, arsta paligi.

2. Regulari notiek praktiskas apmacibas par drosibas jautajumiem.

3. Skola nodroSina augsta Iimena medicinisko un profilaktisko atbalstu
izglitojamajiem un vecakiem - traumu, saslimSanas gadijumi, veseligu
dzivesveidu veicino$i pasakumi, korigéjosa vingrosana u.c.

Turpmaka attistiba

1. Veicinat sadarbibu ar PII, lai savlaicigi izglitojamajiem konstateétu atbalsta
nepiecieSamibu.

2. Meklet jaunas, mérktiecigas sadarbibas formas ar starpinstitucionalajam iestadém.

Vertejums: labi

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skola darbojas Skolénu pasparvalde. Ta aktivi iesaistas izglitojamo arpusstundu
pasakumu planoSana un organiz€$ana, tradiciju uzturéSana un jaunu tradiciju izveide.
Pasparvaldei ir padomdevéja tiesibas izglitibas iestades administracijai. Divi izvirzitie
paSparvaldes parstavji darbojas Gimnazijas padomé, kopa ar vecakiem un pedagogiem
izskatot un pienemot skolas dzivé nozimigus lemumus.

Skola darbojas arT klasu véstnieki, kas izsaka savu viedokli, informé klases kolektivu par
aktualitatem skola.

AudzinaSanas darba mérkis ir sekmét izglitojamo pozitivu attiecksmi pret valsti,
sabiedribu, dabu, darbu un sevi. KlaSu audzinataju darba pamatvirzieni ir: skolénu izpete
un atbalsts, darbs ar vecakiem, klases stundu organizéSana, dazadi pasakumi. Regulari
izvertejot situaciju un paveikto, tiek parskatitas skolas audzinasanas darba vadlinijas,
veikti klaSu audzinataju paSvertejumi.

Izglitojamie zina skolas iek$€jas kartibas noteikumus, piedalas to izstrade. Izstradatie
ieksejas kartibas noteikumi projekta veida tiek piedavati apsprieSanai Skoleénu
paSparvalde, klases, skoleni izsaka viedoklus, tiek izsvérti piedavajumi, tikai tad
pienemts [@mums par noteikumiem. Ieks€jas kartibas noteikumos ir ieklauta informacija
par pedagogu ricibu skoléna parkapumu gadijuma.

Skola lepojas ar savam tradicijam un pasakumiem, kas veicina pozitivas personibas
veidoSanos, akcenteé paSapzinas un atbildibas izjltas raSanos, piederibu savai skolai,
pilsétai, valstij, ka ar1 attista skolénu radoSo potencialu. Izglitojamajiem ir iesp&ja
piedalities, organizét, vadit un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem klas€ un
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skola, iesaistities skolas vides sakopsana, piedalities dazados radosajos konkursos. Sajas
aktivitates tiek veicinata izglitojamo un vinu vecaku ciesa sadarbiba.

Liela uzmaniba tiek pieversta izglitojamo patriotiskajai audzinasanai — gimnazija apzina
Latvijas Brivibas cinu v&sturi, ir viena no Vidzemes 10 skolam, kas glaba 2. Césu pulka
Skolnieku rotas pieminas karogu.

Skola treSo gadu isteno starptautisko vides izglitibas programmu Ekoskola, kuras mérkis
ir ilgtsp€jiga attistiba, ietverot sevi katra aktivu Ilidzdalibu, kritisko domasanu un
saudzigu atticksmi pret vidi. Skola ir izveidota Ekoskolas padome, kura darbojas
administracija, pedagogi, tehniskais personals, vecaki un skoléni. Macibu gada sakuma
tiek veikts skolas vides novertejums. Tas tiek izskatits Ekoskolas padomée, apkopots un
iesniegts skolas administracijai. Valkas Jana Cimzes gimnazijas Ausekla ielas €ka
2016.gada oktobri sanéma Zalo karogu. Saja macibu gada Zala karoga sanemsanai
dazadas aktivitates riko Raina ielas €kai un izglitojamajiem kopa ar personalu.

Macibu gada nosléeguma pedagogi izstrada intereSu izglitibas programmas, kuras tiek
iesniegtas izvertéSanai un apstiprinaSanai pasvaldiba.

Izglitojamajiem ir iesp€jas pilnveidot sevi, darbojoties dazadas intereSu izglitibas
programmas: 1.-3.kl. deju kopa ,,Vainadzins’, vecako klasu deju kolektiva “Vendigs”, 2.-
4. klasu, 5.- 9.klasu un gimnazijas jaunieSu koros, vokalaja ansambli, tedatra pulcinos,
zénu majturibas pulcind ,,Jaunais amatnieks”, ritma dejas, eksaktajos jeb izzinas pulcinos
- ”Jaunais uznpémejs”’, programmésSanas pulcina, elektronikas un robotikas pulcina,
radoSaja darbnica, paSizglitoSanas programma AWARD (2016.gada maija Signe
Zaluzinska un Mairis Lukovskis sanéma augstako iesp&jamo pakapi - zelta apbalvojumu
- sviniga ceremonija Bakingemas pili Londona, Lielbritanija). Skoléni darbojas sporta
skola, makslas skola, miizikas skola un jaunsardze.

Ir pétita izglitojamo noslogotibas intereSu izglitiba un macibu sasniegumu dinamika.
Skoleniem, kas iesaistiti intereSu izglitiba, ir augstaki macibu sasniegumi, prasmes
organizét un planot laiku, savu darbu. Dati par Izglitojamo skaitu, kas piedalas interesu
izglitibas un/vai profesionalas ievirzes izglitibas programmas doti Pielikuma 14. tabula.

Secinajumi
1. Personibas atbalsta veicinasana ietver pasakumus un darbibu, kas veérsta uz
piederibas izkopSanu.
2. Aktivi darbojas Skoleénu pasparvalde, klasu veéstnieki un Ekopadome.

w

Izglitojamajiem tiek dotas iesp€jas apzinat un izpaust savas sp&jas un talantus.
4. Skola ieguvusi starptautisko Ekoskolas statusu.

Turpmaka attistiba
1. Atbalstit intereSu izglitibas darbu skola un ieviest jaunus pulcinus atbilstosi
izglitojamo interesém.
2. Attistit [Eemumu pienemsSanas prasmi un iesaistit skolénus lemSanas procesa.
3. Organizét ar macibu saturu saistitus, izglitojamajiem saistoSus arpusstundu
pasakumus, kas veicinatu izglitojamo macibu motivaciju.

Vertéjums: labi
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4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas skola tiek istenota p&c izstradatas programmas klases stundas 7.-
12 klas€s, macibu priek§metu stundas, individualas nodarbibas, arpusstundu pasakumos,
izmantojot daudzveidigas macibu metodes un darba organizacijas formas.

Karjeras izglitibas pasakumi tiek organizeti sadarbiba ar klasu audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem un iesp&ju robezas saskana ar jaunieSu vEélmém. Klasu
audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu darba planos tiek ieklautas t€mas par
karjeras izglitibu.

Klasu audzinataju vadiba izglitojamie strada ar materialiem, kas pieejami skolas
biblioteka un mediju kabinetos, atbilstosas interneta vietn€s, lai noteiktu savas intereses
un iesp€jas, ka art izvéletos sev piemerotako jomu, ar kuru saistit savu nakotni. Klasu
audzinataji, planojot macibu ekskursijas, marSrutos regulari ieklauj dazadu Latvijas
uznémumu apmeklgjumu. Ar1 priekSmetu skolotaji organiz€é macibu ekskursijas
skoléniem uz uzpémumiem, kas saistiti ar konkréta macibu priekSmeta sferu, ka ari
aicina dazadu profesiju parstavjus uz macibu stundam, lai skoléni varétu padzilinat savu
izpratni par konkréto jomu, pieméram, ekskursijas uz PEPI RER, Vidzemes augstskolas
IT studiju programmu, inZenierzinatnu virziena programmu, SAF Tehnika, If
apdroSinasanas IT nodalu, atkritumu apsaimniekoSanas organizaciju ZAAO, u.c.

Skola tiek rikotas projektu dienas, kad izglitojamie veic paSizp€tes testus, nosaka savu
iespéjamo nakotnes profesiju, dodas Enu dienas pie interesgjosu profesiju parstavjiem,
notiek nodarbibas, kuras vada skolas absolventi - dazadu profesiju parstavji, tiek rikota
Augstskolu diena. Vidusskolas 10.—12. klaSu izglitojamie regulari apmekle izstadi
»Skola”. Vidusskoléniem tiek organizéts brauciens uz Zinatnieku nakts pasakumiem
Riga vai Valmiera.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar NVA un vietgjiem uznéméjiem. Viena no skolas
tradicijam ir Valsts sveétku ned€las ietvaros aicinat ciemos novada ievérojamus cilvékus,
kuri stasta par savu profesiju un valaspriekiem.

Vairakus gadus skola sadarbojas ar Junior Achievement Latvia programmu finansu
pratibu, karjeras izglitibas un uznémejdarbibas jomas. Vidusskoleni iesaistas un uzrada
labus rezultatus tieSSaistes biznesa simulacijas sp€lé TITAN. Swedbank Privatpersonu
finansSu institiita pé€tniecisko un radoSo darbu konkursa “Jaunais finansu eksperts”
2014.gada Valkas gimnazijas komanda valsti ieguva 3.vietu, bet 2015.gada 2.vietu.
Gimnazija darbojas Jauno kimiku un Jauno biologu skola, uz nodarbibam Valka brauc
macibspeki no Rigas Tehniskas universitates un Latvijas Universitates.

Pielikuma 15. tabula sniegta informacija par Absolventu turpmako izglitibu un
nodarbindtibu péc pamatizglitibas ieguves. Pielikuma 16. tabula apkopota informacija
par Absolventu turpmako izglitiba un nodarbinatibu péc vidéjas izglitibas ieguves.

Secinajumi
1. Daudzveidigas iesp€jas izglitojamajiem uzzinat par profesijam, kas
nepiecieSamas Latvija.
2. Tiek organizétas kvalitativas macibu ekskursijas, kuras isteno karjeras izglitibu.
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3. Skola organizé dazadu nozaru specialistu, skolas absolventu tikSanos ar
izglitojamajiem, lekcijas un meistarklases, lai skoléni varétu uzzinat un izvéleties
savas turpmakas karjeras iesp&jas.

Turpmaka attistiba
1. Aktivak iesaistit skolas jaunieSus Enu dienas un Karjeras nedélas aktivitates.
2. Turpinat pilnveidot macibu procesu, piesaistot dazadu nozaru specialistus.
3. Karjeras izglitibas jautajumiem pieskirt lielaku uzmanibu katra macibu
priekSmeta.
4. Veicinat sadarbibu ar skolas absolventiem.
5. Papildinat un uzlabot skolas karjeras planu, izstradajot to 1.- 6.klasém.

Vertéjums: labi

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Valkas Jana Cimzes gimnazija macas daudz sp&jigu un talantigu skolénu, par to liecina
augstie sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadgs, pétniecisko darbu skat€s, konkursos,
sacensibas (skat. Pielikuma 17. tabulu Valkas pamatskolas un Valkas gimnazijas
apbalvoto laureatu skaits mactbu prieksmetu olimpiadés no 2013.—2016. gadam). Liels
gandarfjums par skoléniem, kuri tiek izvirziti uz valsts limena olimpiadém. Valkas
gimnazijas skoléni ir ieguvusi atzinibas un godalgas valsts méroga olimpiadés 2016.gada
matematikas, 2015.gada ekonomikas un matematikas, 2014.gada biologijas olimpiade.
Skolenu piedaliSanas olimpiadés, konkursos un projektos tiek atbalstita un veicinata.
Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét individualas konsultacijas, kuras var gatavoties
olimpiadém un konkursiem. Sadarbiba ar pasvaldibu spé&jigakie audzekni sanem
stipendijas. Saja macibu gada novada ménesa stipendijas 7. - 9. klasés sanem 6 skoleni,
10. - 12. klas@s 11 skoléni.

Izglitibas, kultliras, sporta un jaunatnes lietu nodala atbalsta pedagogus darba ar
talantigajiem skoléniem. Konkursu un olimpiazu godalgoto vietu ieguvéjus un vinu
pedagogus maija beigas godina ipasa pasakuma.

Izglitojamie labprat iesaistas dazados projektos. Skola veiksmigi tiek realizéti viet€jie un
starptautiskie projekti.

Stundu vérojumi liecina, ka pedagogi izmanto daZzadas maciSanas un maciSanas metodes,
ieverojot izglitojamo vajadzibas, piedava papildu uzdevumus vai sarezgitakas grutibas
pakapes uzdevumus spégjigakajiem izglitojamajiem, stundas gaita sniedz individualu
palidzibu izglitojamajiem, kuriem ir problémas macibas. Talantigie izglitojamie palidz
skaidrot macibu vielu klasesbiedriem atseviskas macibu vielas apkopojuma stundas.
Skola ir izstradats konsultaciju grafiks, nodroSinot konsultaciju pieejamibu visiem
izglitojamajiem.

Skola veidojas kartiba, ka tiek risinati jautajumi par neattaisnotiem kav&jumiem un ka
sniegt atbalstu nesekmibas gadijuma (konsultaciju darbs, individualas sarunas, darbs
kopa ar atbalsta personalu, sadarbiba ar skolénu vecakiem, mazas pedagogiskas sédes).
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Pedagogiem tiek sniegts atbalsts, organiz€jot kursus, lekcijas par darbu ar
izglitojamajiem, kuriem ir dazadas vajadzibas.

Klasu audzinataji kopa ar psihologu regulari apkopo informaciju par skoléniem, kuriem
ir macibu griitibas. Kopa ar socialo pedagogu tiek organizéts darbs ar izglitojamiem, kuri
ilgstosi nav apmeklgjusi skolu. NepiecieSamibas gadijuma skola nodroSina majmacibu
ilgstosi slimojosajiem skoléniem. Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba,
klasu audzinataji informé izglitojamo vecakus par negativam izmaindm un aicina uz
individualu sarunu, lai noskaidrotu izveidojusas situacijas c€lonus un mekletu risinajumu.
Skolas vadiba plano, organiz€ un parrauga atbalsta personala darbu. Psihologs un
socialais pedagogs sniedz lielu atbalstu macibu priekSmetu pedagogiem un klasu
audzinatajiem macibu procesa, ir iesaistiti skolénu vajadzibu izpéte un individualo planu
veidoSana. Psihologam un socialajam pedagogam ir veiksmiga sadarbiba ar vecakiem un
pasvaldibas institticijam. Atbalsta personals ir nodroSinats ar darbam piemé&rotam telpam
un regulari piedalas talakizglitibas kursos, lai paaugstinatu kvalifikaciju.

Secinajumi
1. Skola nodroSina individualu atbalstu izglitojamajiem péc spé€jam un vajadzibam.
2. lzglitojamie piedalas macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos, sporta
sacensibas.
3. Izglitojamie tiek motiveti iesaistities dazada ITmena projektu darbiba.
4. Laba sadarbiba pedagogiem ir ar skolas atbalsta personalu izglitojamo macisanas
vajadzibu apzinasana un atbalsta sniegSana.
Turpmaka attistiba
1. Veikt savlaicigu izglitojamo sp&ju diagnostiku.
2. Lielaku uzmanibu pieverst talantigo skolénu sp&ju attistiSanai.
3. Meklet jaunas iesp€jas talantigo skolénu un pedagogu motivéSanai un atbalstam.

Vertejums: labi

4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Skola ir izglitojamie ar atbilstoSu pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu. Katru
gadu pieaug izglitojamo skaits, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi. Ir licenc@tas
specialas izglitibas programmas - speciala pamatizglitibas programma ar maciSanas
trauc€jumiem (21015611) un speciala pamatizglitibas programma ar garigas attistibas
trauc€jumiem (21015811). Strada specialais pedagogs, skolotaja paligs (1,5 likmes).
Katru gadu skolas psihologe un logopéde test€, novéro izglitojamos un nosaka atbalsta
pasakumus tiem izglitojamajiem, kuriem nav pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinuma, bet atbalsts vajadzigs. NepiecieSamibas gadijuma psihologe veic kognitivo
procesu izpéti. Psihologe darba izmanto ari smilSu terapijas metodi. Ar izp&tes
rezultatiem tiek iepazistinati vecaki un ar vecaku atlauju - art skolotaji. Par katru skolénu
tiek sniegtas konkrétas rekomendacijas, ka uzlabot vai atvieglot macibu procesu.

Reizi ménest tiek organizétas atbalsta personala sanaksmes, kuras tiek parrunatas labakas
un ieteicamakas darba metodes. Siem izglitojamajiem tiek izstradati individualie plani.
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Gan ikdienas darba, gan parbaudes darbos izglitojamie izmanto nepiecieSamos atbalsta
pasakumus (pagarinatu izpildes laiku, papildu paskaidrojumus, atgadnes, prieksa lasitu
tekstu, biezakas pauzes u.tml.) Pedagogi piedava individualas konsultacijas. Lai spétu
darbu planot, uzlabot, tiek aptaujati izglitojamie ar specialajam vajadzibam, tiek veiktas
parrunas ar pedagogiem, kuri iesaistiti $aja procesa, ka arl tiek veidota attistibas
dinamika. Ar individualajos izglitibas planos ietvertajam aktivitateém tiek iepazistinati
izglitojama vecaki, macibu gada beigas tiek rakstiti secinajumi, macibu procesa
izvertejums. Lielu darbu $aja joma veic klasu audzinataji, lai integrétu izglitojamo ar
specialajam vajadzibam klasé (regularas sarunas, skaidrojumi, lomu spéles, saskarsmes
vingrinajumi, iecietibas trenini utt.).

Pedagogi un klasu audzinataji tiek atbalstiti, organiz&jot kursus, sanaksmes, kuras kolegi
dalas pieredze€, nodroSinot psihologa konsultacijas, pieredzes apmainas braucienus uz
iestadem, kuras ir izglitojamie ar specialajam vajadzibam (Valgas speciala internatskola,
Krimuldas vidusskola, C&su internatpamatskola - rehabilitacijas centrs). Izglitojamo
vecakiem tiek piedavatas psihologa, atbalsta personala konsultacijas un atbalsts.
Izglitojamie, kuriem ir atbalsta pasakumi, pakapeniski apgilist prasmes gatavot un
izmantot atgadnes, paliglidzeklus, nebaidas ltgt palidzibu, ja kaut ko nesaprot.
Izglitojamajiem uzlabojas zinaSanas un paaugstinas paSvertéjums.

Secinajumi
1. Skola izveidota zinoSa un spéciga atbalsta komanda.
2. Tiek nodrosinati apstakli katram izglitojamajam macities pec savam sp&jam.
3. Atbalsts tiek sniegts izglitojamajam ar specialajam vajadzibam, vina vecakiem,
pedagogiem un klasu audzinatajiem.

Turpmaka attistiba
1. Turpinat ieviest ieklaujoSo izglitibu Valkas Jana Cimzes gimnazija.
2. Organizet supervizijas pedagogiem.
3. Pilnveidot atbalsta personala darbibu skola.

Vertejums: loti labi

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunikacijai ar vecakiem skola izmanto dazadus sazinas veidus: skolas majas lapu, e-
klasi, skolenu dienasgramatas, socialos tiklus, e-pastu, telefonisku sazinu un sarunas.
Skola ir pieejama ikvienam izglitojama vecakam. Ikviens var sanemt informaciju atverto
durvju dienas, klasu vecaku sapulcgs, individualajas sarunas ar pedagogiem un skolas
vadibu. Vecaki par vadibas, atbalsta personala darba un pienemamajiem laikiem tiek
informéti kopsapulcg, ka ar1 tie pieejami majas lapa.

Vecakiem regulari un savlaicigi tiek sniegta informacija par aktualitatém skola, skolas
piedavajumu izglitojama atbalstam, prasibam. Divas reizes gada tiek organizéta Vecaku
diena, kura tiek runats par skolas talako attistibu, par izglitojamo sasniegumiem, par
problémam ikdienas darba. Par lektoriem tiek aicinati kompetenti izglitibas darbinieki,
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policijas parstavji, psihologi. P& uznemsanas 1., 5., 7. un 10. klas€s gan izglitojamie,
gan vinu vecaki tiek aicinati tikties un iepazities ar klaSu audzinatajiem un pedagogiem,
savlaicigi tiek sniegta informacija par sagatavo$anos jaunajam macibu gadam. Klasu
vecaku sapulces tiek rikotas vismaz divas reizes gada. Klasu audzinataji, macibu
priekSmetu skolotaji sadarbibai ar vecakiem mekle jaunus, neformalus veidus - daliba
kopa ar skoleéniem tirdzinos, klases un skolas pasakumos, konkursos, vecaku un skolotaju
kopgji priekSnesumi, akcijas, talkas u.c. Liela vecaku atsauciba ir atvértajam nodarbibam,
kuras vada skolotaji vai arT skoléni un kuru merkis ir iepazistinat ar jaunajam
tehnologijam, programmas prasibam, Sodienas macibu vidi u.c.

Skola darbojas Vecaku padome, kas ir klaSu vecaku véleta struktira skolas aktualo
jautajumu risinasanai un vecaku informéSanai, lai apzinatu situaciju un sniegtu
priekSlikumus, ko skola varétu darit, lai nodroSinatu miisdienigu un konkur€tspejigu
izglitibu bérniem. Tas sastava ir vecaku parstavji no visam klasem, kas dod iesp€ju,
vecakiem kopa darbojoties, redzet skolas darbibu ne tikai vienas klaSu grupas griezuma,
bet visu skolu kopuma.

Novembr1 ir izveidota jaunas skolas Gimnazijas padome, kura darbojas 12 vecaki, tas
vaditajs ir izvirzits no vecaku vidus. Padomes uzdevums - analizét un piedavat savu
skatljumu, risinajumu skolas stratégija, attistiba un problémas. Piecus gadus aktivi
darbojas nevalstiska organizacija “Valkas gimnazijas vecaku biedriba”, kas realiz&jusi
vairakus skolai bitiskus projektus.

Liela dala vecaku ir ieintereséti skolas dzive un atbalsta to.

Secinajumi
1. Vecaki regulari tiek informé&ti par izglitojamo macibu darbu, uzvedibu,
sasniegumiem.
2. Skolas dzive ir jutams vecaku atbalsts.
Aktivi darbojas vecaku biedriba.
4. Jaunaka informacija, kas saistita ar skolu, pieejama gan skolas majas lapa, gan
socialajos tiklos (Facebook, Instagram, Draugiem.lv).

w

Turpmaka attistiba
1. Turpinat iesaistit vecakus skolas pasakumu organiz€Sana un norisg.
2. Nodrosinat atru aktualas informacijas pieejamibu skolas majas lapa.
3. Informét vecakus, izmantojot Valkas radio.

Vertéjums: labi

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

Viens no jaunas skolas pirma gada uzdevumiem ir apzinat abu reorganizéto skolu
tradicijas, simboliku un vienoties par tam lietam, ko nepiecieSams saglabat, pilnveidot
vai izveidot no jauna. Abas skolas var&ja pamatoti lepoties ar savam tradicijam: Zinibu
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dienu, Mikeldienas un Ziemassvétku tirdziniem, Valsts svétku ned€lu, Sudraba pogu,
11.novembri gaismas cela veidoSanu, skolas Lacplésa un Spidolas nomin&sanu,
labdaribas akciju “No sirds uz sirdi”, Barikazu dienas pasakumu, “Balta galdauta
svetkiem”, P&dgjo zvanu un milumstundu, GodinaSanas pasakumu vecakiem,
Zetonvakaru u.c.
Sogad 1.septembrT notika jaunas skolas Zinibu diena, kura piedalijas skoleni, skolotaji,
vecaki, pasvaldibas parstavji, pilsétas iedzivotaji. Tika iedzivinata jauna tradicija - 12. un
1.klasu skolénu kopigais gajiens uz pirmo stundu, vélak - 12.-to sagatavotie parbaudijumi
un “sertifikati” par pirmklasnieku uznemsanu skolas saimé. 11.novembrT iepriecinajam
pilsétu ar skoleénu iedegto Gaismas celu, kas savienoja abas skolas €kas. Katru gadu
pedagogi veic skolas pasakumu izveért€jumu un izsaka ierosinajumus pasakumu
pilnveidosana.
Viens no skolas simboliem ir atjaunotais Valkas Jana Cimzes gimnazijas karogs, jau ir
noticis konkurss par skolas logo izveidi, un patlaban tiek veidots ta makets. Tiek stradats
pie skolas prezentacijas materialiem: top 2017.gada skolas kalendars, skolénu pateiciba
raksti. Abu @&ku gaitenos ir izvietoti stendi ar valsts simboliku, izglitojamo
dienasgramatas ir informacija par Latvijas simboliku un Jani Cimzi. Pasakumos tiek
izmantota valsts simbolika, jaunieSu koris himnu izpilda gan skolas, gan pilsétas
pasakumos.
Skolas atpazistamiba vieteja sabiedriba ir plasa, pateicoties arT skolas un Valkas novada
majas lapam, publikacijam “Valkas Novada Vestis” un laikraksta “Ziemellatvija”,
regionalas televizijas Re: TV sizetiem.
Skola tiek veidota savstarp€jas cienas, sadarbibas, labvéligas attiecksmes vide. Ar dazadu
pasakumu palidzibu tiek veicinata piederibas apzina un lepnums par savu skolu, pilsétu
un valsti skolénos, skolotajos un tehniskajos darbiniekos.
Skolas ikdienas saskarsmi nosaka skolas iek$€jas kartibas noteikumi, par drosSu vidi
ripéjas administracija, dezur€josie skolotaji un tehniskie darbinieki; ir noteikta kartiba,
kada skola ierodas un uzturas nepiederoSas personas. Ar iek$€jas kartibas noteikumiem
skoléni tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma, ar darba kartibas noteikumiem
darbinieki tiek iepazistinati, uzsakot darba attiecibas vai gadijuma, ja tajos veiktas
izmainas. Tiek pieversta pastiprinata uzmaniba skolénu uzvedibai un savstarp&jam
attiectbam, lai noverstu konfliktsituacijas. Radusas konfliktsituacijas tiek atrisinatas
parrunu veida, piesaistot ieinteres€tas puses (izglitojamais, pedagogs, administracija,
atbalsta personals, socialais dienests, policija). Tiek domats par izglitojamo starpbrizu
saturigu laika pavadiSanu (atpiitas sturiSi, galda spéles, gramatu plaukti, organizetas
kustibu aktivitates).
Skolas personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojals LR
un tas Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
pamatprincipus.
Secinajumi

1. Tiek veidotas jaunas skolas tradicijas, cienot iepriek$€jas abu skolu vértibas un

balstoties uz tam.
2. Tiek tureta ciena skolas 95 gadus ilga vésture, skolas ikdiena iedzivinats Jana
Cimzes vards.

28



Turpmaka attistiba
1. Rupéties par iestades mikroklimata un kultliras uzturéSanu, ievérojot skolas
vertibas.
2. lzveidot un apstiprinat skolas simboliku, ieviest kopg&jas tradicijas.
3. Sagatavot skolas prezentacijas materialus.

Vertéjums: labi

5.2. Fiziska vide

Valkas Jana Cimzes gimnazija ir izvietota divas €kas - Raina iela 28 A un Ausekla iela 5.
Skolai ir sava sporta halle un skolas dienesta viesnica. lestades telpas - macibu un darba
kabineti un koplietoSanas telpas - ir funkcionalas, estétiski noformetas, tiras un kartigas,
atbilst visam sanitari higi€niskajam normam. Skolas telpas ir iekartotas atbilsto$i macibu
procesa prasibam: pietickama platiba, optimala temperatira, regulara un kvalitativa
uzkopSana, labs apgaismojums, Zallizijas vai saules aizsargierices. Klas€s ir tafeles
apgaismojums, kas nodroSina pietickamu gaismu macibu procesa norisei. Skolas telpas
vides noforméSanai tiek izmantoti zalie augi, skolénu un absolventu darbi, vésturiskas
liecibas. Ipasi jaizcel majturibas un tehnologiju, radosas darbnicas pedagogu ieguldijums
skolas estetiskas vides veidoSana, ik ménesi atbilstosi aktualitatei tieck noformétas skolas
telpas. Skolas €ka Ausekla iela ir renoveéta un siltinata, veikts foajé un pirma stava
gaitena remonts, atjaunotas ari kapnes uz sporta zali un sporta zales foajé. Atjaunots
gridas segums abas sporta zales. lestades edinasanas bloks Ausekla iela ir renovets un
siltinats. Veikta Raina ielas €kas fasades vienkarSota renovacija. Izremont€tas un
moderniz&tas z&nu un meitenu tualetes Raina ielas €kas otraja stava. [zremontéti miizikas
un latvie$u valodas macibu kabineti. Noflizéts sporta halles pirma stava foajé un gaitenis.
Veikta gimnazijas saimniecibas €kas jumta nomaina.

2010.gada ERAF 3.1.3.1. projekta ,,Kvalitativai dabaszinatnu un matematikas apguvei
atbilstosas materialas bazes nodroSinasana Valkas gimnazija” ietvaros tika iekartoti
fizikas, biologijas, matematikas kabineti, kimijas laboratorija. Ausekla iela par
pasvaldibas lidzekliem 2009.gada iekartots viens dabaszinibu kabinets.

Tehniska personala darbs ir organizéts un parraudzits. Ik dienas vairakas reizes
dezurrezima tiek veikts uzkopSanas darbs gaitenos un katru stundu — tualetés. Katru
dienu péc macibu stundam tiek uzkoptas klasu telpas. Skolas telpu noformésana, tiribas
un kartibas uzturésana tiek iesaistiti ar1 skoléni. Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos ir
izvietoti evakuacijas plani, klas€s ir izvietota informacija par evakuacijas virzieniem un
noradita vieta skolas teritorija, uz kurieni trauksmes gadfjuma jaevakugjas
izglitojamajiem, pedagogiem un darbiniekiem. Skola starpbrizos notiek administracijas
parstavju un skolotaju deZiiras, skolas garderobé ik dienu dezuré skoléni. Gimnazija jau
vairakus gadus skoléniem ir individualie skapisi, kur vini glaba savas mantas.

Skolas apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota, tira un sakopta. Teritorija ir dal&ji
ierobeZota, droSa skoléniem, ir atdalitas sporta, atpiitas un saimnieciskas zonas. Skola ir
iesp&jams organizet stundas svaiga gaisa — iek$€ja pagalma vai skolas zalaja zona, skolas
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darza. Skolas apkartnes labiekartoSana un tiribas uzturésana iesaistas skolas darbinieki,
izglitojamie un vecaki, arT absolventi. Ir ielikti pamati lapenes biivniecibai skolas darza
pie Raina ielas &kas. Lapeni paredz&ts izmantot ka “zalo klasi”, un ta biis vieta skolas
pasakumu organizésanai.

Skolas apkartné celu satiksme organizéta ta, lai izglitojamie var€tu justies drosi,
nomainits un atjaunots celina segums apkart skolai Ausekla iela.

Raina ielas €kas darzs ir viens no skolas simboliem, darzs ir grezns, simetrisks, ta vida
atrodas struklaka, kas tiek ieslégta svétku un loti nozimigu notikumu reizés gada siltaja
perioda. Skolai ir moderns ara apgaismojums, kuru var ieslégt ikdienas vai svétku
rezima.

Drosibas uzlaboSanai izmantoti inZeniertehniskie risinajumi (iekartota stavvieta, stativi
velosipe€du novietoSanai). Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibu regul€joSas
celazimes. Lielu masu pasakumu gadijumos par celu satiksmes droSibas ievéroSanu
gimnazija sadarbojas ar Valkas paSvaldibas policiju un Valsts policiju.

Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska atbalsta meérka
,,Uzlabot visparéjas izglitibas iestazu macibu vidi” ietvaros no 2017. - 2023.gadam
planots modernizét skolas ergonomiskos, IKT un dabaszinatnu un matematikas
infrastrukttiras risinajumus. Planots abas skolas €kas nodroSinat vides pieejamibu
cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, parveidot kabinetus par multifunkcionalam telpam,
kas kopa ar macibu lidzekliem, transform&jamam mebelém veidos miisdienigu macibu
vidi jebkura macibu priekSmeta apguvei. Ausekla ielas korpusa tiek planots izveidot
macibu “zalo” klasi, kas skoléniem dos iesp&ju macities arpus telpam. Tiks veikta
Ausekla ielas €kas viena gaitena un sanitara mezgla atjaunoSana, kas izglitojamajiem
nodros§inas drosu un higi€nas noteikumiem atbilstoSu vidi.

Raina ielas €ka pilniba tiks parveidota kimijas teorijas telpa; ta un citas dabaszinatnu
priekSmetu telpas parbiives rezultata tiks savienotas ar miisdienigam multifunkcionalam
laboratorijam ar atbilstoSu aprikojumu un iekartam.

Tiks realizéta skolas dienesta viesnicas parbuive un pilna pabeigtiba Domes bulvari, tas
nodroSinas kvalitativas izglitibas pieejamibu novada skoléniem vai skoléniem no citiem
novadiem, kuri v€l€sies apgiit skolas piedavatas izglitibas programmas.

Pielikuma 18. tabula apkopota informacija par Atzinumiem skolas darbibas turpinasanai.

Secinajumi
1. Gimnazijas telpas ir droSas, tiras, piemerotas izglitibas procesam, tajas ir gaumigs
estetiskais noform&jums.
2. Kartibas un tiribas uzturéSanai ir noteiktas augstas prasibas.

w

Gimnazijas teritorija ir droSa, apzalumota, uzturéta loti laba kartiba.
4. Gimnazijas teritorija ir iesp&jams vadit macibu priekSmetu stundas arpus telpam.

Turpmaka attistiba
1. Sadarbiba ar Valkas novada domi regulari nodro§inat pietiekamu finans€jumu, lai
skolas fizisko vidi uzturétu un atjaunotu, garant€jot izglitibas programmu
kvalitativu 1stenoSanu un izglitojamo un darbinieku drosibu.
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2. Modernizét skolas ergonomiskos, dabaszinatnu un matematikas infrastruktiiras
risindjumus darbibas programmas ,JJzaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska
atbalsta mérka ,,Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi” ietvaros no
2017. - 2023.gadam.

Vertéjums: labi

6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai: klasu kabineti (24
Ausekla iela, 19 Raina iela), laboratorijas, sanitaras telpas, 2 lasitavas, 2 sporta zales, 2
aktu zales, skolotaju istaba, medicinas personala un administracijas kabineti, atpiitas
telpas, dienesta viesnica. Kop€ja macibu telpu platiba ir 4892m?. Telpu skaits un platiba
ir atbilstoSa skolenu skaitam. Kvalitativa macibu procesa nodroSinaSanai tiek izmantots
ar1 Valkas stadions (saskanojums ar pasvaldibu) un Valgas pamatskolas baseins (ligums
nr. VG/2015/11).

Telpu iekartojums, ka ari macibu tehniskie lidzekli, aprikojums nodroSina izglitibas
programmu realiz€Sanu. 29 kabinetos ir projektori, ir 13 dokumentu kameras, 5
interaktivas tafeles, 2 diktofoni, 11 atskanotaji. Skola ir pastavigais interneta pieslégums.
Ir 2 datorklases, 2 mediju kabineti, katra macibu telpa ir dators macibu procesa
istenoSanai. Datoru kopskaits - 177. Izglitojamie un pedagogi ir nodroSinati ar macibu
gramatam, darba burtnicam, macibu materialiem. Katru gadu, konsultéjoties ar
pedagogiem, tiek iegadata macibu literatiira, metodiskie materiali, digitalie macibu
materiali, didaktiskas sp€les, uzskate, sporta inventars.

Pedagogiem ir nodros$inatas kopéSanas iesp&jas, ir pieejami laminatori, skeneri, printeri,
video kamera, apskanoSanas tehnika.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un droSas lietoSanai. Atbildigas
personas veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers
tos. Materialtehniska baze finansialo iesp&ju robezas nepartraukti tiek papildinata.
Macibu gada beigas tiek parskatita telpu atbilstiba turpmakajam izglitojamo un pedagogu
vajadzibam.

Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs. Materialtehniskos lidzeklus
izmanto arT interesu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodrosinasana.
Visiem pedagogiem ir dota iesp&ja stundas izmantot materialtehniskos resursus sava
kabineta vai mediju kabineta. Pedagogi prot rikoties ar iekartam un regulari tas izmanto
stundas, ko apliecina stundu hospitacijas. Raina ielas 28a &ka dabaszinatnu kabineti
nepiecieSamo aprikojumu ieguva 2010.g. ERAF 3.1.3.1. projekta ,Kvalitativai
dabaszinatnu un matematikas apguvei atbilstoSas materialas bazes nodroSinasana Valkas
gimnazija” ietvaros. Tika iekartoti fizikas, biologijas, matematikas kabineti, kimijas
laboratorija. Ausekla iela par pasvaldibas lidzekliem 2009.g. iekartots viens dabaszinibu
kabinets. Dabaszinatnu kabineti ar nepiecieSamajiem materialiem, aprikojumu tiek
papildinati ik gadu.
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Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska atbalsta mérka
,Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi” ietvaros tiks iegadati planSetdatori ar
programmatiiru, uzladésanas, glabasanas un parvietosanas iespg&jam. 7.- 12. klasu eka
Raina iela tiks nodroSinata jaudiga un uzticama bezvadu interneta ierikoSana
rekonstru€jamajas macibu telpas 1.stava. Abas ekas tiks iegadata skolénu macibu darba
monitoringa un vertéSanas programmatiira. 7. - 12.klasu eka Raina iela tiks iegadati
stacionarie datori, kas atbalsta miisdienu modernako digitalo macibu resursu lietosanu,
macibu uzdevumu veikSanu un macibu galaprodukta radiSanu, ka ari demonstraciju
visos macibu priekSmetos. 7. - 12. klasu korpusa izglitojamo apmacibai programméesana,
skolénu zinatniski pétnieciskajai darbibai un uznémeéjdarbibas pamatu apguvei un
darbibai tiks nodroSinatas 3 - D tehnologijas.
Secinajumi
1. Skola ir visas augsta Iimena macibu procesa nodrosinasanai nepiecieSamas telpas
un materialtehniskie resursi.
2. Katrs macibu kabinets ir apgadats ar misdienigu tehnologisko pedagoga
darbavietu (dators ar interneta pieslégumu, WI-FI tiklu un videoprojektors).
3. Skola tiek nodrosinats Internet un WI-FI lietoSanas tikli.
4. Ir mediju kabineti, kas nodroS$ina jebkura macibu priekSmeta stundu planoSanu un
norisi, izglitojamajiem izmantojot misdienigas IKT.
5. lestade ir piecas interaktivas tafeles, vienpadsmit dokumentu kameras, ap simts
datoru ar Internet pieslégumu, trisdesmit balsoSanas pultis.
6. Ir izstradati un darbojas noteikumi macibu kabinetu lietoSanai.

Turpmaka attistiba
1. Regulari atjaunot un uzturét lietoSanas kartiba skolas materialtehniskos resursus
macibu procesa sekmigai un kvalitativai nodroSinaSanai.
2. Istenot darbibas programmas ,Jlzaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska
atbalsta mérka ,,Uzlabot vispar€jas izglitibas iestazu macibu vidi” projektu no
2017. - 2023. gadam.

Vertejums: loti labi

6.2. Personalresursi

Skola strada 64 pedagogi, no tiem - 48 pamatdarba, 16 - blakusdarba. Magistra grads ir
26 pedagogiem. 10 pedagogi ir Valkas novada Metodisko apvienibu vaditaji.

Skola ir kvalificéts pedagogu kolektivs, kas nodroSina izglitibas programmu istenoSanu.
Majturibas un tehnologiju skolotajam ir augstaka pedagogiska izglitiba, kvalifikacija
matematikas un fizikas skolotajs. Pedagogs regulari apmeklé profesionalas talakizglitibas
kursus majturiba un pedagogija. Viens pedagogs ieglist sakumskolas skolotaja
kvalifikaciju. Sporta skolotajs, kas strada blakusdarba, turpina macibas Profesionalas
bakalaura augstakas izglitibas programma - "Sporta zinatne" Sporta akadémija.
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Skola ir nodroSinats atbalsta personals - psihologs, divi dienesta viesnicas audzinataji,
bibliotekars, skolotaja paligi,_socialais pedagogs un divi arsta paligi. Socialais pedagogs
ieglist sociala pedagoga kvalifikaciju LU.

Pedagogi aktivi piedalas profesionalas kompetences pilnveide. Skola plano
pedagogiskajam aktualitatém atbilstoSus pedagogu profesionalas pilnveides kursus
gimnazijas un novada pedagogiem (informaciju skatit Pielikuma 19. tabula
2016./2017.macibu gada 1.semestri organizétie pedagogu profesiondlas kompetences
pilnveides pasakumi).

Skolenu brivdienas organizé regionalo un valsts konferenéu apmeklgjumus. Ipasi tiek
mudinati piedalities tie pedagogi, kuriem ir nepiecieSams apmeklet talakizglitibas
nodarbibas.

Skolotajiem ir iesp€ja dalities pieredz€, veérojot un vadot stundas. Skola ir notikuSas
atklatas stundas novada, regiona pedagogiem. Misu skolotaji ir macibu priekSmetu
asociaciju dalibnieki. Starptautisko projektu ietvaros viesiem tika organiz€tas
meistarklases. Gimnazijas pedagogi ir iepazinusies ar izglitibas sistému vairakas Eiropas
valstis.

Pedagogus pienem darba direktore atbilstosi normativajiem dokumentiem. Regulari tiek
kartotas pedagogu personas lictas, ir organizéta darba ligumu registréSana, uzskaitita un
registréta VIIS sistema kursu apmeklésana.

Tiek domats par jaunu pedagogu piesaisti skolai. Paslaik ir divi skolas absolventi, kuri
iegiist pedagogisko izglitibu un nakotng plano stradat gimnazija. Sobrid skola strada 18
skolotaji - musu skolas absolventi. Augstskolu studentus labprat nodroSinam ar prakses
vietu un vaditajiem.

Secinajumi
1. Skola ir kvalificets pedagogu kolektivs.
2. Skola ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, to izpilda,
aktualize.
3. Skolas vadiba atbalsta pedagogu dalibu dazadas talakizglitibas aktivitatés gan
skola, gan arpus tas.

Turpmaka attistiba
1. Ar pedagogisko darbu saistitajas profesionalajas aktivitat€s apgiitos jauninajumus
izmantot macibu priekSmeta un metodikas pilnveide.
2. Piesaistit skolai jaunus pedagogus.
3. Veicinat skolas pedagogu talakizglitibu robotikas un tehniskas jaunrades joma.

Vertéjums: labi
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7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

7.1. Iestades darba paSveérté€Sana un attistibas planoSana

Skolas darbiba sakusies p&c reorganizacijas 2016./2017. macibu gada. Jau augusta
sakuma sadarbiba ar ideju grupu “RadosSuma pils” tika organiz€tas pirmas darba grupas
(skolvadibai, skolotajiem) par jaunas skolas pastavéSanas un attistibas pamatprincipiem.
ST macibu gada 1. semestrT ir norit&jis un turpinas intensivs darbs ar visu skolas saimi, lai
formulétu skolas attistibas pamatu - vertibas, misiju un viziju. Ir stradajuSas dazadas
grupas (skolotaji, darbinieki, skoléni, vecaki, skolvadiba), lai formulétu veértibas, kas
svarigas visiem, un diskut€tu par tam, par skolas pastavéSanas biitibu. Tuvakaja laika tiek
planots skolas misijas un vizijas izveides darbs. Planots, ka 2016. gada jaunajai skolai
biis pilniba noformulétas vertibu, misijas un vizijas deklaracijas. 2017.gada pirmaja pusé
Sie formul€jumi jaizverte skolas saime un jaturpina darbs pie attistibas plana izstrades.
Skolas meérkis: veidot demokratisku vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSina valsts izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas darba paSvertéSana ir sisteémiska un sistematiska. Ta ir strukturéta no pedagoga,
skolas strukttirvienibam lidz vadibai visos skolas darbibas aspektos un atbilstosi katra
posma atbildibai. Vadiba meérktiecigi organiz€ un Tsteno visu darbibas pamatjomu
izvertéSanu, tas kvalitates parraudzibu. PaSvértéSana tiek izmantotas daudzveidigas datu
ieguves metodes, pasvertéjums ir objektivs un pamatots. Skolas vadiba regulari izverté
savu darbibu un ieguldijumu skolas pasvérte§juma procesa organizé€$ana, vadiSana un
parraudziSana, vienojas par ta pilnveidi. PaSveért€éjuma veikSanas metodika, norise un
rezultati tiek iegati un diskutéti pedagogiskas padomes, administracijas un metodiskas
padomes, ka ar intereSu grupu sanaksmes, klasu stundas, skolas izglitojamo paSparvaldes
sanaksmés. Pasveértéjuma datu ieguvei tiek izmantotas tiesas frontalas, grupu darba un
individualas metodes. Datu ieguvei un apstradei tiek izmantotas IKT.

Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas nodrosina skolas darbinieku, skolénu un vecaku
iesaistiSanos paSvertéjuma procesa.

Tiek izvertetas skolas darbibas stipras un vajas puses, izzinati Skeér$li un apzinatas
turpmakas attistibas iesp€jas, kas tiek izmantota, planojot turpmako darbu. Skolas vadiba
darba planoSana un veértéSana balstas uz ieprieks$€ja macibu gada darba rezultatu analizi,
skolas attistibas plana prioritatém, darba planu un to uzdevumu izpildes izvertgjumu,
metodiskas darbibas audita ieteikumiem, izglitojamo un vecaku viedoklu wun
priekslikumu izpé&ti.

Iestades ikgad@€jais darbibas izvertejums tiek iesniegts Valkas novada dome un publiskots
Valkas novada domes izdevuma ,,Valkas Novada V&stis”, ka ar1 skolas majas lapa un
portala www.valka.lv.

Sobrid izstrades procesa esosajam skolas attistibas planam izvirzito prioritasu Tsteno$anas
planojums ir logiski strukturéts, parskatams, lakonisks un elastigs. Prioritates tiks
noteiktas 3 gadiem, to TistenoSanas planojums paredz€s sasniedzamos mérkus,
novertésanas kritérijus un uzdevumu izpildes gaitu.
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Attistibas plans tiek veidots, ieverojot skolas realas vajadzibas un iesp€jas, ka ari
paSvaldibas un valsts prioritates. Ta veidosana un korekcijas balstas uz skolas darbibas
pamatmerkiem, vertibam un ikgad@ju izvert&jumu, izstradatajiem darbibas uzlaboSanas
ieteikumiem. Prioritates tiek planotas vispar€jas un visaptverosas pa visam pamatjomam,
talak tas tiek konkretizé€tas mérkos un uzdevumos, kas turpmak tiek iestradati un izversti
konkrétos katra gada darba planos. ST perioda attistibas prioritates ir: skolas mikroklimata
uzlabos8ana, atbalsts macibu darba diferenciacijai, iestades resursu modernizacija. Tas ir
noskaidrotas skolas darbinieku aptauja par skolas darbibas jomu izvertejumu.

Attistibas plana izstrade notiek demokratiski, sadarbojoties visiem skolas darbiniekiem —
pedagogiskajiem, atbalsta un tehniskajiem- ar skoléniem, skolénu vecakiem un
gimnazijas pasparvaldes struktiiram.

Skola sekmigi isteno noteiktas prioritates, mérkus un uzdevumus ar izstradata gada darba
plana palidzibu. Skolas darba planam ir pakartoti citu struktiirvienibu un katra pedagoga
gada darba plani. To istenoSana tiek regulari parraudzita, analizéta un izvertéta, tiek
veiktas vajadzigas korekcijas atbilsto$i izmainam.

Secinajumi

1. Testades pasSnovert€jums ir ikgad@js un sabiedribai pieejams.

2. Gada darbibas izvértéjums tiek prezentéts Valkas novada Izglitibas, jaunatnes,
kultiiras un sporta komitejas deputatiem.

3. Ar skolas gada darbibas izvert§jumu un turpmakas darbibas planiem tiek
iepazistinati vecaki un viet§ja sabiedriba ar skolas majas lapas
Www.vjcgimnazija.lv, novada portala www.valka.lv un domes izdevuma ,,Valkas
Novada Vestis” starpniecibu.

4. lestades darba prioritaSu un uzdevumu izstrade tiek iesaistiti skolas darbinieki un
izglitojamie, nemtas véra vecaku un pasvaldibas rekomendacijas.

Turpmaka attistiba
1. Attistibas planosanu saistit un pakartot novada un valsts attistibas prioritatém
atbilstosi pieejamajam finans€jumam.
2. Realizét darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska
atbalsta mérka ,.Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi” projekta
planotas aktivitates no 2017. - 2023. gadam.

Vertéjums: labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa nepiecieSama obligata skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija, ta
izstradata demokratiski, ievérojot to izstradei izvirzitas prasibas, ta sakartota atbilstosi
lietu nomenklatlirai. Pirms apstiprina$anas dokumenti ir apspriesti Pedagogiskaja
padome, Gimnazijas padomé vai Skolénu paSparvaldé. Kolektivs tiek informé&ts par
speka esoSajiem argjiem normativajiem dokumentiem, to izmainadm un augstakstavoSo
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iestazu rikojumiem. Skolas iek$€jie normativie dokumenti un metodiskie resursi ir
pieejami skolas darbiniekiem skolotaju istaba vai pie skolas sekretares.

Skolas vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem un vecakiem. Direktores vietnieki un struktiirvienibu vaditaji iecelti,
nemot vera vinu kvalifikaciju, pieredzi un skolas vajadzibas; vaditaji savas kompetences
ietvaros veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi. Attiecigo darbinieku pienakumi
un atbildiba atspoguloti amatu aprakstos. Pirmaja jaunuznemto skolénu vecaku sapulcé
tiek izskaidrota skolas vadibas struktira un sniegta vadibas un atbalsta personala
kontaktinformacija. Ta ir pieejama skolas majas lapa.

Skolas vadiba sadarbojas ar Skolénu paSparvaldi, Vecaku padomi un Gimnazijas padomi.
Skolas jauna vadibas komanda kopa strada no augusta méneSa, ta ir saliedéta un
atbalstoSa, veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar skolas personalu, izglitojamajiem
un vinu vecakiem, kas nodroSina skolas attistibas pozitivu virzibu. Skolas vadiba regulari
veic savu pienakumu un padaritd darba izveértejumu un atskaiti, saprotami un savlaicigi
sniedz informaciju par jautajumiem, kas skar skolas attistibas stratégiju savas
kompetences ietvaros. Personals regulari ikned€las operativajas sanaksmes tiek informéets
par ikdienas darbu, par pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Lémumus pienem,
demokratiski un savstarp€ji sadarbojoties. lestadé ir noteikta kartiba, kas lauj
pedagogiem izteikt priekSlikumus gan skolas darba organizacijas, gan savu macibu
kabinetu materialas bazes uzlabosanai, gan citus ieteikumus vadibai un kolégiem sava un
skolas darba izvertéSanai un attistibas planoSanai. Pedagogi ikgad€ji raksta savas
darbibas pasvertéjumu, kura analiz€ savu darbibu skolas darbibas konteksta, tehniska
personala darba vérté€Sana notiek reizi divos gados. Vadiba konsultéjas ar kolektivu, bet
uznemas atbildibu un censas kvalitativi pildit tai uzticétos pienakumus.

Skolas direktore plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek katru ned€lu. Visiem ir pieejama
informacija par skolas darbu, skolas meérkiem un uzdevumiem: ikned€las vadibas
sanaksmés izstradati ned€las pasakumu plani, kas ir pieejami katram pedagogam, notiek
informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes, informacijas stendi, ¢ —pasts, e —
klase, skolas majas lapa, mutiska informacija. Direktore risina tehniska personala
nodarbinatibas un darba kvalitates jautajumus.

Skolas vadibas parstavji iesaistas visu skola izveidoto padomju, komisiju, rado$o grupu
darbiba, ta vadot skolas galvenas norises. Sava attiecksmé, riciba skolas vadiba ievéro
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, etikas normas, ka ar raugas, lai tas ievérotu
gan personals, gan izglitojamie. Skolénu sasniegumi, uzvediba, to analize un
pilnveidoSana ir nepartraukta vadibas un pedagogu uzmanibas loka, tiek mekl&tas jaunas
iesp€jas rezultatu paaugstinasanai.

Secinajumi
1. Izveidota, merktiecigi un daudzpusigi darbojas skolas vadibas komanda.

2. Skolvadiba tiek izmantotas IKT informacijas apmainai, planoSanai, analizei.

Turpmaka attistiba
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1. Pardalit skolas vadibas pienakumus un uzdevumus, lai darbiba butu preciza,
pamatota un uz novada attistibu virzita.

2. Nodrosinat skolas ka novada metodiska un talakizglitibas centra darbu, sniedzot
konsultativo un metodisko atbalstu novada pedagogiem, atbalsta personalam.

Vertéjums: labi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

Skolai ir ciesa un mérktieciga sadarbiba ar tas dibinataju - Valkas novada domi. Skolas
direktore vai vietnieki regulari piedalas novada Izglitibas komitejas sed@s, izsakot
priekSlikumus, aktualiz€jot skolai biitiskos jautajumus. Vienreiz gada skolu apmekle
deputati, lai uzklausitu skolas pasveértejumu, ka art apskatitu skola izdarito. Visciesaka
sadarbiba metodiskajos jautajumos, novada un skolas izglitibas stratégijas izstradg,
starptautisko projektu sagatavoSana gimnazijai ir ar lzglitibas, jaunatnes, kultiiras un
sporta nodalu. Konkrétas jomas skolai ir izveidojusies ilgstosa un rezultativa sadarbiba ar
vairakam nevalstiskam organizacijam. Viena no tam ir “Valkas gimnazijas vecaku
biedriba”, ar kuru kopa veiksmigi realizéti skolai nozimigi projekti: ,,Skolas darzs —
skolas zala dvesele” (2012), ,,Skolas striiklaka — skolas darza sirds” (2013), ar Lauku
atbalsta dienesta finansialo atbalstu ,,Sadarbiba dod auglus”(2016-2017), ar Latvijas
Vides aizsardzibas fondu - ,,M&s pilséta - Pedeles upes ieloka”. Ir pastaviga sadarbiba ar
Latvijas Sarkana Krusta Valkas nodalu daZzadu projektu istenoSana, skoleénu iesaisté
labdaribas akcijas, jaunieSu daliba Donoru dienas u.c. Jau treSo gadu vidusskoléni par
sasniegumiem macibu darba, sabiedrisko aktivitati sanem stipendijas, kas izveidotas,
pateicoties Valkas Rotari kluba un Rigas Rotari kluba “Dzintars” finansialam atbalstam.
Valkas Jana Cimzes gimnazijas sadarbibas partneri Latvija ir IZM, augstskolas — LU,
Vidzemes Augstskola, RTU. LU pasniedz&ji vada Jauno kimiku un Jauno biologu skolas
gimnazija, bet RTU pasniedz&ji ir konsultanti gimnazistiem ZPD izstradé eksaktajos
priekSmetos. Skola regulari iesaistas dazados izglitibas pétijumos, art OECD, kas dod
iesp€ju parliecinaties par maciSanas un macisanas kvalitati, vertét rezultatus un planot
turpmak daramo.

Gimnazija ir viena no 10 Vidzemes skolam, kas glaba 2.Césu pulka skolnieku rotas
celojoSo pieminas karogu, par ko ir noslégta sadarbibas vienoSanas ar IZM un
Aizsardzibas ministriju (15.09.2014.).

lestade sadarbojas ar dazadam nevalstiskajam un valstiskajam organizacijam, atbalstot
mizizglitibas procesus un pasakumus — NVA, VISC, citam pieauguso izglitibas
organizacijam un sporta organizacijam, atbalstot liela méroga sporta pasakumu norisi, jo
skola ir laba sporta materialtehniska baze un infrastruktiira. Skola regulari izstrada
projektu pieteikumus finans€juma sanemsanai pedagogu un izglitojamo darbibai
sadarbibas projektos un talakizglitibas programmas. Visbiezak tiek izmantotas
Mizizglitibas programmas ,,Comenius”, tagad Erasmus+ piedavatas iesp&jas. Projektos
iepazitas skolas nereti kliist par sadarbibas partneriem ar1 péc projekta beigam.
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Gimnazija ir Ekoskola, kuru koording Vides izglitibas fonds. Ekoskolai bijusi sadarbiba
ar Valkas Centralo biblioteku, Valkas Turisma informacijas biroju, Rigas Miizikas
internatvidusskolu.

Skolas vadiba ir atveérta sadarbibai ar sabiedribu un izglitojamo vecakiem. Skola
veiksmigi sadarbojas ar Valkas novada izglitibas iestadeém, ir iestradnes kopigai skolotaju
talakizglitibai, arT interesu izglitibas, skolénu vasaras nometnu organizéSana.

Skolas tels sabiedriba tiek veidots gan ar mediju palidzibu - SIA “Ziemellatvija”,
“Re:TV”, gan socialo tiklu - facebook.com, instagram, draugiem.lv.

Skola regulari riko pasakumos vietgjai sabiedribai - Zinibu diena, izlaidumi, Zetonvakars,
generala Radzina pieminas pasakums, skolénu un vecaku godinasana, atvérto durvju
dienas u.c., kas dod iesp&ju ne tikai vecakiem, bet daudz plasakai sabiedribai iepazities ar
skolu, tas saimi, vertibam.

Secinajumi:
1. Skolai ir plasa publicitate medijos un socialajos tiklos.
2. lestade ir aktiva dazada meroga projektu izstradataja, koordinatore un dalibniece.
3. Skola ietilpst starptautiskaja Ekoskolu tikla.

Turpmaka attistiba
1. Paplasinat sadarbibu ar Latvijas izglitibas iestadem kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSana.
2. Veicinat darbibu starptautiskajos projektos, atbalstot skolas inovativo nakotnes
ieceru attistibu (robotika, programmeéSanas izmantoSana realas dzives situacijas).

Vértéjums: labi.
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Citi sasniegumi

2016.gada julija Valkas Jana Cimzes gimnazija savu vardu un statusu ir ieguvusi divu
skolu - Valkas pamatskolas un Valkas gimnazijas reorganizacijas rezultata. Atskatoties
uz aizvaditajiem trim gadiem, loti butiski ir uzsvert abu skolu veikumu un sasniegto.
Valkas pamatskola:

Makslinieciskas pasdarbibas kolektivu daliba XI Skolénu Dziesmu un deju svetkos.

Zeénu veidotie majturibas darbi tika ieklauti Robeztirgus loterija.

Skolai nopelnits pils€tas apbalvojums par Ziemassvetku logu noform&jumu.

Skola loti aktivi iesaistas Valkas un novada sabiedriskajas aktivitateés, par ko tiek
sanemtas Atzinibas un Pateicibas.

Valkas gimnazija:

Biologijas skolotaja Vitalija Volina Latvijas Nacionalaja opera sanem “Latvijas
lepnuma” balvu.

Cimzes balvu parskata perioda sanémusas anglu valodas skolotaja Ingrida Hedemarka,
matematikas un informatikas skolotaja Inta Krievina, geografijas, socialo zinibu un
ekonomikas skolotaja Guntra Gaidlazda.

Gimnazijas makslinieciskas pasdarbibas kolektivi (koris un deju kolektivs) ieguva 1.
pakapi un iesp&ju piedalities IX Vispar€jos skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos
julija.

2015. gada oktobri gimnazija svingja 95. jubileju.

Projektu darbiba:

Biedribas “GLEN Latvija” un Lidsas Attistibas Izglitibas centra globalas izglitibas
projekts ,,Par taisnigumu sabiedriba: izglitibas rosinatas parmainas” Polija, 2011. - 2012.
Eiropas Parlamenta programma EUROSCOLA Strasbiira, 2012.

Skolénu apmainas projekts ,Jepazisim kaiminus”, Polija, 2012.

Programmas ,Jaunatne darbiba” jaunieSu apmainas projekts ,,Radi un sac darboties”
Polija, 2012.

Programmas ,,Jaunatne darbiba” jaunieSu apmainas projekts ,,HOP OVER” Poljja, 2013.
Programmas ,,Jaunatne darbiba” jaunieSu apmainas projekts ,,Celojums cauri Eiropai ar
deju un muziku” Lietuva, 2013.

Programmas ,,Jaunatne darbiba” jaunieSu apmainas projekts ,,Road to democracy” Polija,
2014.

Daliba starptautiskaja projekta ,,Ladoga — 2014”, Krievija, 2014.

Ziemelvalstu izglitibas programmas Nordplus projekts ,,Stipras saknes nomalés veido
stiprus eiropiesus”, 2013. — 2015.

Comenius skolu daudzpusgjas partneribas projekts ,,Statistic and Scientific Research on
Biodiversity”, 2013. — 2015.

IZM Jaunatnes politikas valsts programmas projekts - Pasizaugsmes domnica “Es to
varu!” Valka, 2016..

ES Erasmust programmas KA 2 stratégiskas partneribas skolu sadarbibas projekts —
Macibu platforma ,,JaunieSu uznémejdarbibas sp€ju pilnveidoSana un attistiSana”, 2015.
—2018.

39



Turpmaka attistiba

Jomas un kriteériji

TURPMAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

1. Macibu saturs - skola Tstenotas izglitibas programmas

1. Macibu saturs — skolas Tstenotas izglitibas
programmas

Aktualizét un pilnveidot Valkas
Jana Cimzes gimnazijas istenotas
izglitibas programmas atbilstosi
tendencem un  pieprasijjumam
tautsaimnieciba un vecaku un
izglitojamo pieprasijumam.

Pilnveidot talmacibas izglitibas
programmas nodro$inajumu  ar
dazadu tehnisko un elektronisko
talsazinas  lidzeklu  iesp€jam,

elektroniskajiem macibu
materialiem.

lepazit citu skolu labako pieredzi
talmacibas programmas
istenoSana.

2. MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate

Turpinat macibu procesu saistit ar
realo dzivi, izmantojot macibu
ekskursijas, nozaru specialistu
lekcijas, darbnicas un citas
darbibas formas.

Pilnveidot macibu procesu,
izmantojot daudzveidigas macibu
metodes un jaunakas informaciju
tehnologijas.

Veicinat dazadu macibu
priek§metu pedagogu sadarbibu.
Macibu stundas ieklaut teémas par
izglitojamo macibu darba
planosanu, sava maciSanas darba
strat€gijam, pasvertejumu.

Izvertet majas darbu merktiecibu
un apjomu.

2.2. MaciSanas kvalitate

Aktivizét pedagogiska un atbalsta
personala sadarbibu ar vecakiem
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izglitojamo sasniegumu
uzlabosana.

Veicinat izglitojamo atbildibu par
saviem macibu rezultatiem,
balstoties uz pasvertejumu.
Pilnveidot darbu, lai izskaustu un
noverstu izglitojamo neattaisnotos
stundu kavéjumus.

Pilnveidot pedagogu un atbalsta
personala darbu ar  e-klasi,
izglitojamo kavéjumu uzskaitg,
analizé, pozitivo un negativo
ierakstu veikSana.

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Nodro$inat  izglitojamo macibu
rezultatu vertéSanas pamatprincipu
un kartibas izpratni un ievéroSanu
pedagogu darbiba.

Pilnveidot  izglitojamo  prasmi
izvertét savu  darbu,  attistit
personigo atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem un aktivizet
izglitojamo motivaciju paaugstinat
savus macibu sasniegumus.

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Motivet izglitojamos mérktiecigam
un planotam macibu darbam,
paaugstinat vinu lidzatbildibu.
Pievérst uzmanibu macibu satura
planosanai, diagnostic€joso darbu
izveidei un lietoSanai macibu
rezultatu prognozesanai.

Uzlabot sadarbibu ar atbalsta
personalu, lai palidz&tu
izglitojamajiem macities atbilstosi
savam sp&jam.

3.2.  lIzglttojamo  sasniegumi  valsts
parbaudes darbos

Ievérojot neklatienes un talmacibas
izglitibas programmu TstenoSanas
specifiku, meklet metodiskos
risinajumus  izglitojamo macibu
motivacijas un intereses radiSanai.
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Gatavojoties  valsts  parbaudes
darbiem, lielaku uzmanibu pieverst
talantigo skolénu sp&ju attistiSanai.

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
droSibas garantéSana (droSiba un darba
aizsardziba)

sadarbibu ar PII, lai
savlaicigi izglitojamajiem
konstatétu atbalsta nepiecieSamibu.
Meklet mérktiecigas
sadarbibas formas ar
starpinstitucionalajam iestadém.

Veicinat

jaunas,

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Atbalstit intereSu izglitibas darbu
skola un ieviest jaunus pulcinus
atbilstosi izglitojamo interesém.
Attistit  l@emumu  pienemSanas
prasmi un iesaistit  skol€nus
lemSanas procesa.
Organiz€t ar macibu saturu
saistitus, izglitojamajiem saistoSus
pasakumus,  kas
izglitojamo  macibu

arpusstundu
veicinatu
motivaciju.

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Aktivak iesaistit skolas jaunieSus
Enu dienas un Karjeras nedglas
aktivitates.

Turpinat pilnveidot macibu
procesu, piesaistot dazadu nozaru
specialistus.

Karjeras izglitibas jautajumiem
pieskirt lielaku uzmanibu katra
macibu priekSmeta.
Veicinat sadarbibu ar
absolventiem.

Papildinat un wuzlabot skolas
karjeras planu, izstradajot to 1.- 6.
klasém.

skolas

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Veikt savlaicigu izglitojamo sp&ju
diagnostiku.

Lielaku uzmanibu pieverst
talantigo skolénu sp&ju attistiSanai.
Meklet jaunas iesp€jas talantigo
skolénu un pedagogu motivésanai
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un atbalstam.

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam °
vajadzibam

Turpinat ieviest ieklaujoso
izglitibu Valkas Jana Cimzes
gimnazija.

Organizét supervizijas
pedagogiem.

Pilnveidot  atbalsta  personala
darbibu skola.

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni °

Turpinat iesaistit vecakus skolas
pasakumu organizé$ana un norise.
Nodrdosinat atru aktualas
informacijas pieejamibu skolas
majaslapa.

Informét  vecakus, izmantojot
Valkas radio.

5. Skolas vide

5.1. Mikroklimats .

Ripéties par iestades mikroklimata
un kultiiras uzturéSanu, ieveérojot
skolas vertibas.

Izveidot un apstiprinat skolas
simboliku, ieviest kopgjas
tradicijas.

Sagatavot skolas prezentacijas
materialus.

5.2. Fiziska vide °

Sadarbiba ar Valkas novada domi
regulari nodroSinat pietickamu
finans€éjumu, lai skolas fizisko vidi
uzturétu un atjaunotu, garant€jot
izglitibas programmu kvalitativu
istenoSanu un izglitojamo un
darbinieku drosibu.

Modernizét skolas ergonomiskos,
dabaszinatnu un  matematikas
infrastruktiiras risindjumus
darbibas programmas ,Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska
atbalsta mérka ,,Uzlabot vispargjas
izglitibas iestazu macibu vidi”
letvaros no 2017. - 2023.gadam.
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6. Skolas resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi e Regulari atjaunot wun uzturét
lietoSanas kartiba skolas
materialtehniskos resursus macibu
procesa sekmigai un kvalitativai
nodros$inasanai.

e Istenot darbibas programmas
»lzaugsme un  nodarbinatiba”
8.1.2. specifiska atbalsta meérka
,Uzlabot  vispargjas  izglitibas
iestaZzu macibu vidi” projektu no
2017. - 2023. gadam.

6.2. Personalresursi e Ar pedagogisko darbu saistitajas
profesionalajas aktivitat€s apgtitos
jauninajumus izmantot macibu

priekSmeta un metodikas
pilnveide.

Piesaistit skolai jaunus pedagogus.
Veicinat skolas pedagogu

talakizglitibu robotikas un
tehniskas jaunrades joma.

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. Skolas darba paSvértéSana un attistibas e Attistibas planoSanu saistit un

planosana pakartot novada un valsts attistibas
prioritatém atbilstosi pieejamajam
finans€jumam.

e Recalizét darbibas programmas
»lzaugsme un  nodarbinatiba”
8.1.2. specifiska atbalsta merka
»Uzlabot  vispargjas  izglitibas
iestazu  macibu vidi” projekta
planotas aktivitates no 2017. -

2023. gadam.
7.2. Skolas vadibas darbs un personala e Pardalit skolas vadibas
parvaldiba pienakumus un uzdevumus, lai

darbiba biitu preciza, pamatota un
uz novada attistibu virzita.

e Nodrosinat skolas ka novada
metodiska un talakizglitibas centra
darbu, sniedzot konsultativo un
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metodisko atbalstu novada
pedagogiem, atbalsta personalam.

7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Paplasinat sadarbibu ar Latvijas
izglitibas iestadéem kompetencu
pieeja  balstita macibu satura
ieviesana.

Veicinat darbibu starptautiskajos

projektos, atbalstot skolas
inovativo nakotnes ieceru attistibu
(robotika, programmesanas
izmantoSana realas dzives
situacijas).
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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.tabula. Izglitojamo skaits.

2016./2017. m.g. 2015./2016. m.g. 2014./2015. m. g. 2013./2014.m.g.

1.-4.kl. |5.-9.kl. |10.-12.kl. | 1.-4.kl. | 5.-9.kl. [10.-12.kl. | 1.-4.kl. | 5.-9.kl. | 10.-12.kl. | 1.-4.kl. |5.-9.kl. | 10.-12.KI.
Valkas 216 257 91 - - - - - - - - -
Jana
Cimzes
gimn.
Valkas - - - 202 180 - 194 207 - 211 192 -
pamatsk.
Valkas - - - - 99 94 - 93 115 - 89 132
gimn.

1.  Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas programmas
2. tabula. Informacija par istenotam izglitibas programmam.
Izglitibas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo skaits | [zglitojamo  skaits | Izglitojamo skaits
programmas termin$ 2013./2014. m.g. | 2014./2015. m.g. | 2015./2016. m.g. vai
nosaukums vai  1stenoSanas | vai istenoSanas | IstenoSanas perioda
perioda perioda
Nr. Datums Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas Sakuma | Beigas




Pamatizglitibas
programma

21011111

V - 2745

23.08.2010.

11.01.2017.

anuléta

321

310

316

307

291

290

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
trauc€jumiem

21015611

V - 4718

31.08.2011.

11.01.2017.

anuléta

21

21

20

20

28

30

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem

21015811

V - 6184

08.02.2013.

anuléta

Pamatizglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas
virziena
programma

21013111

V - 7080

20.03.2014.

anuléta

16

16

15

15

Pamatizglitibas
pedagogiskas
korekcijas
programma

21011811

V - 8029

01.07.2015.

11.01.2017.

anuléta

57

57

46

46

44

44

Pamatizglitibas

23011111

V-2909

21.09.2010.

anuléta

89

90

93

93

99

100




otra posma (7.-
9.klase)
izglitibas
programma

Pamatizglitibas
2.posma (7.-
9.klase)
programma
(neklatiene)

23011113

V-3352

02.01.2011.

Lietoja Iidz

31.05.2014.
anuléta

Visparejas
vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

31011011

V-1124

12.01.2010.

anuléta

52

53

42

41

37

32

Visparejas
videjas

izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas
virziena
programma

31013011

V-1126

12.01.2010.

anuléta

51

46

50

49

43

42

Vispargjas
vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa

31011013

V-1125

12.01.2010.

anuléta

20

20

11

14

14

14




virziena
programma
(neklatiene)

Vispargjas 31011012 |V-5439 |29.08.2012. | anuléta
vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

(vakarskola)

26

25

23

21

15

15

3. tabula. 2016./2017. m.g. skola istenojamas izglittbas programmas un izglitojamo skaits.

Izglitibas programmas nosaukums

Kods

Licence

Izglitojamo
2016./2017.

skaits

m.g.  vai

istenoSanas perioda

Nr.

Datums

Sakuma

Beigas

Pamatizglitibas programma

21011111

V - 8678

02.08.2016.

402

Specialas pamatizglitibas
macisanas traucgjumiem

programma izglitojamajiem ar

21015611

V - 8681

02.08.2016.

35

Specialas pamatizglitibas programma
garigas attistibas trauc&jumiem

izglitojamajiem ar

21015811

V - 6882

02.08.2016.

Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma

21013111

V - 8679

02.08.2016.




Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programma 21011811 |V -8680 |02.08.2016. |30
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa  virziena | 31011011 | V-8683 02.08.2016. | 36
programma

Vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un | 31013011 | V-8686 02.08.2016. |40
tehnikas virziena programma

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa  virziena | 31011013 | V-8685 02.08.2016. |12
programma (neklatiene)

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa  virziena | 31011012 | VV-8684 02.08.2016. |0
programma (vakarskola)

Visparéjas videjas izglitibas  visparizglitojosa  virziena | 31011014 | V-8687 02.08.2016. |3
programma (talmaciba)

4. tabula. Absolventu skaits.

2013./ 2014.m.g. 2014./2015.m.g.

2015./2016.m.g.

Pamatizglitibu ir ieguvusi

Valkas 15 34 17
pamatskola
Valkas gimnazija | 19 25 44

Vidgjo izglitibu ir ieguvusi




Valkas gimnazija

43

47

53

2. MaciSana un macisanas
2.1. MaciSanas kvalitate

5. tabula. Izglitojamo skaits, kam noteikts atkartots macibu gads.

2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g.
Valkas pamatskola | Cetriem astoniem trim
Valkas gimnazija nevienam Cetriem nevienam

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

6. tabula. 2015./2016.macibu gada 12. klasu ikdienas macibu sasniegumi macibu priek§metos, kuros paredzéti obligatie centralizétie
eksameni.

Macibu IP kods Nav vértéjuma Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
priekSmets
'nv' '1-3' '4-5' '6-8 (O)' '9-10 (A)'
skaits % skaits % skaits % skaits % skaits %
12.a | Anglu valoda 31011011 (O 0% 0 0% 10 58,8% |7 41,2% |0 0%
12.b | Anglu valoda |31013011 |0 0% 0 0% 3 20% 11 73% 1 6,7%




12.c | Anglu valoda |31011013 |0 0% 143% |5 71,4% |1 14,3% |0 0%

12.d | Anglu valoda 31011012 |O 0% 0% 14 933% |1 6,7 0 0%

Kopa: 0 0% 1,9% 32 59,3% |20 37% 1 1,9%

12.a Matematika | 31011011 | O 0% 0% 16 941% |1 59% |0 0%

12.b Matematika | 31013011 | O 0% 0% 6 40% 9 60% 0 0%

12.c Matematika | 31011013 |0 0% 143% |6 85,7% |0 0% 0 0%

12d Matematika | 31011012 |0 0% 0% 13 87,1% |2 13,4% |0 0%

Kopa: 0 0% 1,9% 41 75% 12 22,2% |0 0%
LatvieSu

12.a valoda 31011011 (O 0% 0% 10 58,8% |7 41,2% |0 0%
LatvieSu

12.b valoda 31013011 (O 0% 0% 6 40% 8 533% |1 6,7%
LatvieSu

12.c valoda 31011013 (O 0% 14,3% |3 42,9% |3 429% |0 0%
LatvieSu

12.d valoda 31011012 (O 0% 0% 12 80% 3 20% 0 0%

Kopa: 0 0% 1,9% 31 57,4% |21 389% |1 1,9%




3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

7. tabula. Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. klase.

Diagnosticgjosais Skaits Kopvert&jums % Kopvert&jums % péc Kopvertgjums % Gads
darbs 3.klase izglitibas iestade urbanizacijas valstt

LatvieSu valoda 53 65,97 73,99 74,20 2016.
46 75,92 79,07 78,00 2015.
39 78,90 77,79 78,28 2014

Matematika 53 64,71 70,98 72,00 2016.
46 71,98 76,21 76,00 2015.
64 64,54 79,84 77,54 2014,

8. tabula. DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6. klase.

Diagnosticgjosais | Skaits Kopvertgjums % | Kopvertgjums % | Kopvertgjums % | Gads

darbs 6. klase izglitibas iestade péc urbanizacijas | valst1

Latvie$u valoda | 65 55,40 63,83 64,00 2016.




58 55,97 61,90 62,00 2015.
47 72,49 70,81 70,00 2014
Matematika 64 66,12 65,03 66,25 2016.
56 57,32 55,87 57,61 2015.
47 73,59 67,83 68,65 2014,
Dabaszinibas 63 60,69 62,79 64,12 2016.
56 69,46 66,30 67,71 2015.
47 60,85 62,80 64,00 2014,
9.tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klasé Valkas gimnazija.
Kopvertegjums % | Kopvertejums % | Kopvertgjums % | Kopvertéjums %
Eksamens Skaits | izglitibas iestadé | péc tipa péc urbanizacijas valsti Gads
44 69,19 66,51 64,68 64,75 2016.
LatvieSu valoda 24 60,95 64,10 62,89 62,46 2015.
19 64,11 67,49 64,50 64,79 2014,
Anglu valoda 34 77,91 76,92 72,41 70,75 2016.




21 87,48 75,67 71,13 69,72 2015.
29 78,31 73,18 67,34 66,90 2014.
10 82,70 80,60 77,22 76,08 2016.
Krievu valoda 3 84,67 80,14 76,97 76,30 2015.
3 69,67 78,54 73,26 72,05 2014.
44 56,04 67,37 61,55 62,51 2016.
Latvijas vesture 24 70,05 71,53 66,81 67,58 2015.
32 64,27 67,00 62,92 64,05 2014.
44 62,67 66,14 59,00 59,87 2016.
Matematika 24 72,83 68,10 61,24 61,15 2015.
32 74,25 63,00 56,32 57,54 2014,

10.tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klasé Valkas pamatskola.

Kopvertejums % | Kopvertejums % | Kopvert§jums % [ Kopvertejums %

Eksamens Skaits | izglitibas iestadé | péc tipa péc urbanizacijas valsti Gads
17 49,73 63,51 64,68 64,75 2016.
Latviesu valoda 27 57,20 61,28 62,89 62,46 2015.
13 64,13 63,69 64,50 64,79 2014,
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8 72,25 68,37 72,41 70,75 2016.
Anglu valoda 10 68,60 67,34 71,13 69,72 2015.
8 67,33 63,52 67,34 66,90 2014.
9 69,67 74,95 77,22 76,08 2016.
Krievu valoda 17 80,12 74,11 76,97 76,30 2015.
7 71,86 69,58 73,26 72,05 2014.
16 55,81 61,47 61,55 62,51 2016.
Latvijas vesture 27 58,39 65,53 66,81 67,58 2015.
15 50,18 63,24 62,92 64,05 2014,
17 39,69 56,33 59,00 59,87 2016.
Matematika 27 51,80 58,50 61,24 61,15 2015.
15 51,15 54,69 56,32 57,54 2014,

11. tabula. Izglitojamo macibu sasniegumu vid€jo raditaju salidzinajums ar vidéjiem raditajiem valsti centralizétajos eksamenos

2013./14., 2014./15. un 2015./16.m.g.

Centralizetais Kopvertegjums % | Kopvertejums % | Kopverteéjums % | Kopverteéjums %
eksamens Skaits izglitibas iestade péc tipa péc urbanizacijas valsti Gads
Latviesu valoda 50 49,77 61,70 56,00 51,34 2016.
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43 55,02 58,10 53,00 48,29 2015.
45 59,64 64,30 56,50 52,71 2014.
45 62,07 73,00 62,60 60,96 2016.
Anglu valoda 37 62,10 66,40 54,00 53,61 2015.
38 68,58 69,80 56,30 56,16 2014.
13 53,55 71,40 64,40 67,04 2016.
Krievu valoda 16 76,35 77,60 69,80 70,70 2015.
19 75,63 78,10 69,20 70,90 2014.
49 32,88 47,80 37,30 36,25 2016.
Matematika 43 50,27 54,90 45,10 44,16 2015.
45 47,27 56,30 44,40 43,34 2014.
4 62,42 66,80 64,70 63,32 2016.
Biologija 7 72,78 62,00 63,80 60,88 2015.
7 68,29 62,60 59,20 59,31 2014.
3 43,16 56,80 48,10 49,65 2016.
Fizika 3 65,72 58,70 51,00 52,62 2015.
1 49,00 58,70 46,30 51,21 2014.
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2016.

0
Kimija 2015.
1 59,00 65,50 58,80 59,48 2014,
- 2 75,80 70,30 40,80 41,92 2016.
Latvijas un
pasaules vesture 7 56,16 71,60 47,00 59,80 2015.
7 59,00 69,10 44,00 42,60 2014,

12. tabula. Izglitojamo macibu sasniegumu vidéjo raditaju salidzinajums pa izglitibas programmam ar vidéjiem raditajiem valsti

centralizétajos eksamenos 2013./14., 2014./15. un 2015./16.m.qg.

PriekSmets < o
.S 2
R 8 I (7)) o | n \
né,m = & § % g S g < g
= = N S i L2 £ < £
" 5 S g @ g 2 | 28 EE 15 5 2 @ S E @
kS = E = E 3 RS '3 58 '3 % 8 '3 < & 'S
6 |55 |35 7 S e | & S5 | & Z & 7 S 2 &
‘ 2016 | 61,70 49,76 50 53,4 16 61,1 15 41,3 4 34,9 15
LatvieSu
valoda 2015 |58,10 54 56 43 55,29 17 62,13 16 35,80 5 46,60 5
2014 | 64,30 59,64 45 63,45 20 64,20 15 45,20 10 - -
2016 | 73,00 62,07 45 65,2 14 77,9 15 48 5 2 415 14
Anglu
valoda 2015 | 66,40 61,65 37 57,65 17 72,27 15 - - 43,40 5
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2014 169,80 68,58 38 67,58 19 75,50 14 53,00 5 - -
Krievu 2016 | 71,40 53,55 13 54,8 5 83,5 2 29,0 2 42,5 2
valoda 2015 | 77,60 75,75 16 74,40 5 83,00 6 68,40 5 - -
2014 | 78,10 75,63 19 80,12 8 76,50 4 70,00 7 - -
2016 | 47,80 32,84 49 27,4 16 54,3 15 19,7 3 18,3 15
Matematika | 2015 | 54,90 49,84 43 47,29 17 67,56 16 18,60 5 33,00 5
2014 | 56,30 47,27 45 49,20 20 61,20 15 22,50 10 - -
2016 | 56,80 43,16 3 43,16 3
Fizika 2015 | 58,70 65,33 3 65,33 3
2014 | 58,70 49,00 1 49,00 1
2016 | 66,80 62,41 4 50,5 2 56,5 2
Biologija 2015 | 62,00 67,13 8 69,00 2 74,00 5 29,00 1
2014 | 62,60 68,28 7 71,75 4 63,67 3
2016 | 70,30 75,80 2 80,0 1 70,0 1
Vésture 2015 | 71,60 60,00 6 61,33 3 66,50 2 43,00 1
2014 | 69,10 59,00 7 80,33 3 43,00 4
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13. tabula. Valkas gimnazijas valsts parbaudes darbu rezultati, 12. klases.

Eksameni par vidgjas | Kartotaju | Kopvertejums % | Kopvertgjums % | Kopvertgjums % | Kopvertegjums %
izglitibas ieguvi skaits izglitibas iestadé pec tipa pé&c urbanizacijas valsti Gads
Ekonomika 4 68,50 76,00 71,43 70,58 2016.
2 81,71 76,06 67,69 68,48 2015.
5 72,50 70,92 69,34 69,98 2014.
Geografija 4 84,26 70,26 66,57 66,62 2016.
7 59,15 69,87 65,30 66,24 2015.
5 72,85 58,72 60,23 59,56 2014.
Informatika 28 56,68 69,36 64,87 66,30 2016.
44 59,76 70,53 65,41 66,18 2015.
32 68,20 71,75 57,76 58,76 2014,
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4. Atbalsts izglitojamiem
4.2. Atbalsts personibas veidoSana

14. tabula. Izglitojamo skaits, kas piedalas interesSu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

1. -4. klase 5.-9. klase 10. - 12. klase
3 10 n 3 @ \ 3 10 _- S @ | 3 10 n S 8 .
gL |<ps| ¥ EE <83 2 g8 | <R3 | ¥
2013./2014.
37 389 426 81 227 308 19 96 115
2014./2015.
33 392 425 86 246 332 18 88 106
2015./2016.
26 323 349 92 231 323 17 68 85
2016./2017 |45 336 381 30+ 138+ -
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4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

15. tabula. Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves.

Gads Pamatizglitibu Turpina macibas Turpina macibas Neturpina macibas Strada Piezimes
ieguvuso skaits | vispargjas videjas profesionalas
izglitibas iestade izglitibas iestade
2013./2014.
33 29 3 1-macas Zviedrija
2014./2015. 1 macas arzemes
58 52 3 1 1
2015./2016.
61 51 9 1-neko nedara

16. tabula. Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidgjas izglitibas ieguves.

Visparéjo videjo | Turpina macibas augstakas izglitibas | Macibas Strada Piezimes
izglitibu iestades neturpina
ieguvuso skaits
Latvija Arzemes
2013./2014.m.g. 25 - - 10 -
35
2014./2015.m.g. 32 - - 1 Viens  jaunietis
33 strada Danija
2015./2016.m.g. 22 - - 20 5 jaunieSi turpina

17




47 macibas
tehnikumos.

Dazi strada
arzemes

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

17. tabula. Valkas pamatskolas un Valkas gimnazijas apbalvoto laureatu skaits macibu priekSmetu olimpiadés no 2013.-2016. gadam.

Godalgota vieta 2. posma novada un starpnovadu olimpiades

Macibu gads | Skolas
1. 2. 3. atziniba

2013./2014. Valkas pamatskola 3 5 4 8

Valkas gimnazija 10 5 6 15
2014./2015. Valkas pamatskola 3 5 2 8

Valkas gimnazija 11 9 12 8
2015./2016. Valkas pamatskola 5 2 4 4

Valkas gimnazija 12 5 8 5

18



18. tabula. Atzinumi darbibas turpinasanai.

5. Skolas vide
5.2. Fiziska vide

[zglitibas

programmas
1stenoSanas vietas adrese

Atzinums

IzsniegSanas datums

Raina iela 28 A
Ausekla iela 5

Atzinums no Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienesta

2016.gada 19.maijja
2016.gada 19.maija

Raina iela 28 A
Ausekla iela 5

Atzinums no Veselibas inspekcijas

2016.gada 14.novembri
2016.gada 15.novembri

6. lestades resursi
6.2. Personalresursi

19. tabula. 2016./2017.macibu gada 1.semestri organizétie pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumi.

Norises laiks Pasakums, aktivitate Meérkauditorija Vieta Piezimes

24.08.2016. ,Efektiva, saliedéta komanda - pamats [ VIC  gimnazijas | Izbraukuma Vada pieauguso izglitibas iestade
rezultativai darbibai, iniciativai un | pedagogi pie Salaina | "RadoSuma pils"
radoSumam" 8.st. ezera

25.08.2016 Misu skola. Izglitiba Sodien, rit un | Valkas novada | Valkas k.n Jana  Cimzes  rudens  lasTjumi.
nakotng. pedagogi A.Skalberga, I.Ratinika, Z.Ptice
6 st.

10.09.2016 "Skolénu  rakstitprasmes  pilnveide | Regiona Raina 28a, | Latviesu valodas agentiira
latvieSu valodas un literatliras stundas | latv.val.un lit. | Valka 8 VIC gimnazijas pedagogi
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pamatskola un vidusskola" 8st. skolotaji

21.10.2016. Skolotaju profesionalas pilnveides kursi | VIC ~ gimnazijas | Raina 28a, | Janis Zarin$ Uzdevumi.lv
Uzdevumi.lv pedagogi Valka 30 dalibnieki

25.,26.10. Izglitibas tehnologiju un inovaciju | Pedagogi Liepaja Isteno Liepdjas universitate, piedalas

2016. konference "LatSTE'2016 - Karjera [.Krievina, A.Kuske, G.Gindra
digitalaja laikmeta"

26.10.2016 Pedagogiska procesa planosana un ta [ VIC  gimnazijas | Raina 28a, | Mg. paed. Iveta Mantromovica.
istenoSana, nosakot organizatoriskus, | pedagogi Valka 50 VIJC gimnazijas pedagogi
metodiskus  un  izglitibas  satura
pielagojumus skoléniem ar specialam
vajadzibam 6 st.

27.10.2016. Profesionalas pilnveides kursi skolas [ VIC gimnazijas un | Raina 28a, | Psihologe Ina Nagle
tehniskajiem  darbiniekiem. Lekciju [ novada izglitibas | Valka
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos. iestazu  tehniskie

darbinieki

05.,10.,24.11. | Pedagogu profesionalas kompetences | VIC  gimnazijas | Raina 28a, | Rigas Tehniska universitate

2016. pilnveides programma "Izpratni | pedagogi Valka Piedalas 34 Valkas Jana Cimzes
veicinoSas darba formas un metodiskie gimnazijas pedagogi
materiali  darba ar  talantigiem
skoléniem" 24 st.

28.10.2016 Konference - praktiskais seminars | Vidzemes novada | Valmiera Vidzemes Augstskola
pedagogiem ,Vidzemes Augstskola: | pedagogi 16 VJC gimnazijas pedagogi
sadarbibas partneris izglitiba”

apakstéma ,,Skolotdjs informacijas un
komunikacijas tehnologiju laikmeta"
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24.09.- “Matematikas olimpiazu uzdevumu | Matematikas Riga Isteno LU Fizikas un matematikas

26.11.2016. risinaSana vidusskola™ 24 st. skolotaji fakultate, piedalas [.Krievina, V.Levina

09.11.2016. ,»Google servisi izglitiba” 18 st. Informatikas Auce Isteno Auces PIIC, piedalas 1.Krievina
skolotaji

28.12.2016. Kursi klasu audzinatajiem. 6 st. Valkas novada | Raina 28a, | Lektore Mg. paed. Laila Meluskane
pedagogi Valka
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